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1. Erziehungs- und Bildungsauftrag

1.1. Rechtliche Grundlagen
Sozialgesetzbuch (SGB VIII)

Achtes Buch

Kinder- und Jugendhilfe

Stand: Zuletzt geédndert durch Art. 1 G v. 21.12.2022 | 2824
§ 22 SGB VIII Grundsétze der Forderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir einen Teil des
Tages oder ganztagig aufhalten und in Gruppen gefordert werden.

(2) Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit, Kindererziehung und familiare Pflege
besser miteinander vereinbaren zu kénnen.

Hierzu sollen sie die Erziehungsberechtigten einbeziehen und mit dem Trager der
offentlichen Jugendhilfe und anderen Personen, Diensten oder Einrichtungen, die bei
der Leistungserbringung fur das Kind tatig werden, zusammenarbeiten. Sofern Kinder
mit und ohne Behinderung gemeinsam gefordert werden, arbeiten die
Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege und der Trager der offentlichen
Jugendhilfe mit anderen beteiligten Rehabilitationstragern zusammen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schlie3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.

82 NKiTaG- Bildungs- und Erziehungsauftrag

(1) 1Die Kindertagesstatten und die Kindertagespflege erflllen einen eigenen
Bildungs- und Erziehungsauftrag. 2Dieser zielt auf die gleichberechtigte, inklusive
gesellschaftliche Teilhabe aller Kinder und auf die Entwicklung der Kinder zu
eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfahigen und selbstbestimmten Personlichkeiten
ab.



(2) 1Der Bildungs- und Erziehungsauftrag beinhaltet insbesondere,

1. jedes Kind in seiner Personlichkeit und Identitat zu starken,

2. jedes Kind in der Entwicklung seiner Kommunikations- und
Interaktionskompetenz sowie seiner sprachlichen Kompetenz kontinuierlich und
in allen Situationen des péadagogischen Alltags (alltagsintegriert) zu

unterstutzen,

3. jedes Kind in sozial verantwortliches Handeln einzufihren,

4, jedem Kind die Auseinandersetzung mit Gemeinsamkeiten von Menschen und
Vielfalt der Gesellschaft zu ermdglichen und es dabei zum kritischen Denken
anzuregen,

5. jedem Kind Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln, die eine eigenstandige

Lebensbewaltigung im Rahmen der individuellen Mdglichkeiten unterstitzen,

6. die Erlebnisfahigkeit, Kreativitat und Fantasie des Kindes anzuregen,

7. den naturlichen Wissensdrang des Kindes und seine Freude am Lernen zu
starken,

8. jedem Kind die Gleichberechtigung der Geschlechter zu vermitteln und

9. jedes Kind mit gesundheitsbewussten Verhaltensweisen vertraut zu machen.

2 Das Recht der Trager der freien Jugendhilfe, ihre Kindertagesstatten entsprechend
ihrer erzieherischen Grundrichtung in eigener Verantwortung zu gestalten, bleibt
unberthrt.

(3) Zur Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrages sind die Kindertagesstatten
und die Kindertagespflege so zu gestalten, dass sie als anregender Lebensraum dem
Bedurfnis der Kinder nach Begegnung mit anderen Kindern, Eigentatigkeit im Spiel,
Bewegung, Ruhe, Geborgenheit, neuen Erfahrungen und Erweiterung der eigenen
Maglichkeiten gerecht werden kdnnen.

(4) Im Rahmen des nach 8§ 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIl erforderlichen Konzepts
zum Schutz vor Gewalt sind die erforderlichen geeigneten Verfahren der
Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Madoglichkeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten innerhalb und auferhalb der Einrichtung ebenfalls
darzulegen.



2. Selbstverstandnis unserer Arbeit

2.1 Jedes Kind ist einmalig

In unserer Kita sehen wir jedes Kind als einen einmaligen Menschen. Wir nehmen
seine Bedurfnisse ernst und respektieren seine Rechte.

Fur unsere Arbeit bedeutet dies, dass wir eine vertrauensvolle Beziehung zu dem Kind
aufbauen, unter Beriicksichtigung seiner jeweiligen Lebenswelt. Damit geben wir dem
Kind die Zusicherung, dass wir seinen Sorgen, Angsten, Freuden und seiner Kreativitat
gegenuber aufgeschlossen und zugewandt begegnen. Wertschatzung,
partnerschaftliches Miteinander und eine offene Atmosphéare bieten dem Kind somit
eine gute Orientierung, uns als festen Bindungs- und Erziehungspartner
anzuerkennen.

Die Uberschaubarkeit unserer Einrichtung ermdglicht es uns, individuell auf die
kindlichen Bedurfnisse einzugehen. Wir kdnnen eine Lernumgebung gestalten, die der
Vielfaltigkeit der Kinder und damit den einzelnen Personlichkeiten gerecht wird. Die
Kinder lernen sich selbst und untereinander kennen, entwickeln ihre Fahigkeiten und
Talente, erfahren viel Gemeinschaft und werden in ihrer sozialen Kompetenz
gefordert. In ihrer Personlichkeitsentwicklung werden sie gezielt unterstitzt von
verlasslichen und konstanten Bezugspersonen.

Im taglichen Miteinander legen wir Wert darauf, dass ein liebevoller Umgang
untereinander gelebt wird. Damit gelingt es uns, die Grundbedurfnisse der Kinder nach
Geborgenheit und Sicherheit zu starken. Ein vertrauensvoller Umgang auf Augenhdhe
mit dem Kind setzen bei ihm den Selbstbildungsprozess in Gang, was dazu fuhrt, dass
sich ein stabiler Selbstwert entwickeln kann.

Aufgabe und Ziel unserer Erziehungsarbeit bestehen darin, den natirlichen
Wissensdrang des Kindes, die Freude am Lernen und seine sozialen Fahigkeiten zu
starken. Dazu gehdrt, ihm zu ermdglichen, dass es seine eigenen Befindlichkeiten
auszudricken lernt, selbststandiges Treffen von Entscheidungen eintibt, eigene Ideen
einbringt und eigenverantwortliches Handeln erprobt.

Zur ganzheitlichen Erziehung zahlt nattrlich auch, dem Kind das Begreifen und
Erkennen von Grenzen und Regeln erfahrbar zu machen. Daher ist uns ein
konsequentes Erziehungsverhalten den Kindern gegeniber sehr wichtig. Mit allen
Kindern achten wir gemeinsam auf die Einhaltung von Regeln und Grenzen.

Unsere padagogische Arbeit basiert auf den Kernaussagen des Situationsorientierten
Ansatzes. Dieser legt die ganzheitliche Forderung der Personlichkeitsentwicklung des
Kindes zugrunde und entspricht somit dem Bildungsauftrag.

Unsere Arbeitsweise mit den Kindern drickt sich sowohl in der Planung von
gruppenubergreifenden Angeboten, als auch Projekten aus. Hierbei versuchen wir die

inneren Themen der Kinder durch ihr Erzahlen zu verstehen, und suchen gemeinsam
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nach Mdglichkeiten zur praktischen Umsetzung. Unsere Aufgabe besteht darin, durch
Partizipation die Ziele des Bildungs- und Orientierungsplanes zu erfillen.

Auf Grund der naturnahen Umgebung unseres Kindergartens bietet es sich an, Spiel
und Bewegung als konzeptionellen Schwerpunkt festzulegen.

Das Spiel ist die ,Arbeit” und das ,Lernen” des Kindes. Darin entwickelt es seine Eigen-
und Selbstandigkeit weiter. Uber das Spiel (bt sich das Kind darin, Gewohntes zu
verlassen und es lernt offen zu sein fir Neues.

Die Bedeutung der Bewegung ist fur die Entwicklung des Kindes nicht hoch genug
einzuschétzen. Bewegung ist der Motor, um die verschiedenen Entwicklungsbereiche
des Kindes ganzheitlich zu férdern.

Wir Mitarbeiter*innen der Kita Hummelhof verstehen uns als Wegbegleiter der ,kleinen
Menschen®, deren Bedurfnisse und Erlebnisse Mittelpunkt unserer Arbeit sind. Es ist
der Mal3stab unseres Bildungs- und Erziehungsauftrages, dem Kind ein mdglichst
weites Lernfeld zu eréffnen und einen vertrauensvollen Rahmen zu schaffen, in dem
es sich entfalten kann.

3. Unser Kindergarten stellt sich vor

Vor etwas mehr als 50 Jahren wurde der kommunale Kindergarten in Herringhausen
ertffnet. Damals gab es in Herringhausen, in der Gemeinde Bohmte, nur zwei Gruppen
fur Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren. Im Laufe der Zeit stieg der Bedarf, so
dass in den 90er Jahren an- und umgebaut wurde. 2004 bekam der Kindergarten
seinen Namen. Aus dem kommunalen Kindergarten wurde der Kindergarten
Hummelhof. 2019 wurde die neuangebaute Krippe eréffnet, von da an wurde aus dem
Kindergarten die Kita Hummelhof.

Die Zeit bleibt nicht stehen und so missen auch wir uns stetig weiterentwickeln. Durch
die neuen Baugebiete in Herringhausen, Stirpe und Oelingen ziehen immer mehr
Familien in die Gemeinde Bohmte und der Bedarf an Kita- Platzen steigt. Ein weiterer
Anbau ist in Planung.

Seit 2022 hat sich die gesamte Personalsituation geandert. Von 11 Mitarbeiterinnen
sind wir auf 18 Mitarbeiter*innen gewachsen und sehen motiviert in die Zukunft. Mit
dem neuen Team, dem Umbau der Waschraume und mehreren
Renovierungsarbeiten, haben wir beschlossen die Gruppennamen nicht nur dem
naturnahen Konzept anzupassen, auch die Kinder und Mitarbeiter*innen sollen einen
Bezug zu den Gruppen bekommen und sich mit diesen identifizieren kénnen.



Folgende Namen werden ab August 2024 Bestandteil der Kita Hummelhof sein:

- die Krauterbude wird zur Alpakawiese

- der Fuchsbau bleibt der Fuchsbau

- das Baumhaus wird zum Hasenbau und
- das Storchennest wird zum Mausenest

3.1 Der Sozialraum

Herringhausen liegt sidwestlich von Bohmte und ist eher landlich gelegen. Umrandet
von Wiesen, Feldern und Waélder liegt die Kita Hummelhof zentral neben der Grund-
schule, der Turnhalle und dem Sportplatz. Die Kita ist fir die Familien aus Stirpe,
Oelingen und Arenshorst gut mit dem Auto oder dem Fahrrad zu erreichen. In den
letzten Jahren wurden mehrere Baugebiete neu erschlossen und auch Hauser von
jungen Familien tbernommen. Viele Familien haben sich bewusst fir die Ortschaften
Stirpe- Oelingen oder Herringhausen entschieden, da sie sich zum einen mit den
Ortschaften durch ihre Kindheit verbunden fiihlen oder sie die ruhige Wohnlage
bevorzugen. Zum Einzugsgebiet gehéren, neben Herringhausen, auch die Ortsteile
Stirpe und Oelingen, aber auch Kinder aus der Gemeinde Bohmte kdnnen bei uns
einen Platz in der Kita bekommen.

Nicht nur die familiaren Strukturen haben sich verandert, auch die Anforderungen an
das padagogische Personal sind, nicht nur durch die Eltern, gestiegen, auch der Bund
und die Lander reagieren und geben der frihkindlichen Bildung einen hdheren
Stellenwert. Dies veranlasst uns dazu eine neue, gut strukturierte Konzeption zu
entwickeln, um den Familien und besonders den uns anvertrauten Kindern eine tolle
und unvergessliche Kindergartenzeit zu schenken.

Im Mittelpunkt unserer Kita stehen die Kinder mit ihren Familien. Wir sehen uns als
familienerganzende Einrichtung, die die Kinder in ihrem Entwicklungsprozess
begleiten, sie férdern und auch fordern, ihnen vor allem die Zeit zum Spielen, zum
freien Entfalten und Forschen geben. Die vertrauensvolle und intensive
Zusammenarbeit mit den Familien ist die Basis unserer padagogischen Arbeit.
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3.2 Der Trager

Der Kindergarten befindet sich, zusammen mit der Kita Wirbelwind in Bohmte, in der
Tragerschaft der Gemeinde Bohmte.

Bohmte

I s
HIES

N~

3.3 Die Kita

Im Kindergartenbereich

Der Eingangsbereich des Kindergartens bietet im Windfang Platz fur Flyer und
Informationen fur die Eltern, zudem kénnen sich die Kinder aus dem Leseaquarium
von ihren Eltern vorlesen lassen.

Neben dem Eingang befindet sich das Leiterinnenburo.

Die Alpakawiese befindet sich zur rechten Seite der Eingangstir. Direkt gegentber
befindet sich der Waschraum mit drei Toiletten und einer Waschrinne mit drei
Waschplatzen.

Die Garderobe der Alpakawiese und des Fuchsbaus befinden sich in der
Schmutzschleuse, die auf den Spielplatz fuhrt.

Der Fuchsbau ist seit September 2023 im vorderen Bereich der Kita entstanden. Der
Raum ist bis zur Fertigstellung des Anbaus ein fester Gruppenraum. Angrenzend liegt
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der Waschraum mit einem WC, einem Waschbecken fir die Kinder und einem
Waschbescken fur Erwachsene.

Im weiteren Verlauf des Kindergartens befindet sich ein Hauswirtschaftsraum mit
Waschmaschine und Trockner. Unter der Treppe ist ein Putzraum fir die
Reinigungsutensilien.

In der Mitte der Kindergartenbereiches befinden sich der Hasenbau mit dem
dazugehdrigen Waschraum, der Bewegungsraum und die Klche.

Des Weiteren gibt es noch einen Kreativi;aum und einen Intensivraum far
Kleingruppenarbeit.

Im Obergeschoss bietet eine Empore Lagermaoglichkeiten fur Spielmaterialien.

Im Krippenbereich befindet sich der Gruppenraum des Mausenestes fur die 1- 3
jahrigen Kinder. Zudem gibt es hier einen Putzmittelraum, die Garderobe, einen
Waschraum und einem Schlafraum.

Im Obergeschoss befinden sich die Personaltoilette, der Pausenraum und der
Mitarbeiterraum fir Dienstbesprechungen. Zudem befindet sich dort ein Lagerraum.

RegelmaRige Nutzung der Turnhalle im Nebengebaude nach Absprache mit der
Grundschule.

3.4 AulRenanlagen

Auf dem Spielplatz befinden sich ein Spiel- und Kletterturm, ein Balancierbalken, ein
Krauterbeet, zwei Schaukeln, eine Sandflache mit Beschattung, eine Turnstange und
eine Freiflache fur Ballspiele. Eine Garage dient als Lagerraum fir die Fahrzeuge und
Sandspielzeuge.

Direkt am Haus haben die Kinder eine kleine gepflasterte Strecke, die sie mit den
Fahrzeugen befahren kénnen. Hier befinden sich auch Sitzmdglichkeiten.

Auf dem hinteren Teil des Spielplatztes befindet sich die Kinderkirche, die als
zusétzlich Gberdachter Raum vielseitig nutzbar ist.

Der Krippenspielplatz grenzt am Kindergartenspielplatz und verftigt Giber eine Rutsche,
ein Spielhaus, ein Spielauto, einer Wippente, einer Vogelnestschaukel, einem Krabbel-
und Spielgerat. Zudem gibt es im hinteren Teil des Spielplatzes eine gepflasterte
Flache zum Fahren mit den Fahrzeugen. Auch auf dem Krippenspielplatz befindet sich
eine Garage als Lagerraum.

12



3.5 Die Gruppenangebote

In der Alpakawiese, dem Fuchsbau und dem Hasenbau kdnnen Kinder im Alter von
drei bis sechs Jahren betreut werden.

Die Alpakawiese wird von zwei padagogischen Fachkraften betreut. In dieser Gruppe
kénnen 25 Kinder aufgenommen werden.

Der Fuchsbau ist unsere Kleingruppe. Hier kdnnen 12 Kinder im Alter von drei bis
sechs Jahren aufgenommen werden. Zwei padagogische Fachkréafte betreuen die
Kinder.

Der Hasenbau ist seit 1. Februar 2025 eine alterstibergreifende Integrationsgruppe,
d.h. dass bis zu vier Kinder mit erh6htem Forderbedarf aufgenommen werden kdnnen.
Zudem koénnen in der Gruppe bis zu drei Kinder unter drei Jahren aufgenommen
werden. Die Gruppe kann 18 Kinder aufnehmen und wird von zwei padagogischen
Fachkraften und einer Integrationsfachkraft betreut.

Eine alterstubergreifende Gruppe besteht aus einer Altersmischung von 2-6 Jahren,
die Uber die klassischen Altersstufen von Krippe und Kindergarten hinausgehen. Sie
bieten 2-6 jahrigen Kindern einen erweiterten Lebens-, Spiel- und Entwicklungsraum.
In der Krippe fehlt es den Kindern oft an alteren, weiterentwickelten Kindern, an denen
sie sich orientieren konnen. Insbesondere die 2 - 3-jahrigen entwickeln erstmals starke
Bediirfnisse nach Zusammenspiel, vor allem mit &lteren Kindern. Altere Kinder
Ubernehmen wiederum gern Verantwortung fir Jingere. Die altersubergreifende
Gruppe bietet die Chance, auf diese Bedurfnisse einzugehen. Die Rdume sind fur die
Altersgruppen ansprechend gestaltet und nehmen alle Bedirfnisse — vom aktiven
Erleben, vielseitigen Sinneserfahrungen, elementaren Materialerfahrungen bis zum
ruhigen Riuckzug und Kuscheln in den Blick. Die Eingewéhnung verlauft langsam und
behutsam mit drei festen Mitarbeiter*innen.

Der neue Waschraum ist bereits fiur die altersibergreifende Gruppenarbeit
vorgesehen. Neben einem Wickeltisch und einer ebenerdigen Dusche existiert auch
eine niedrigere Toilette. Die dreistufige Waschrinne ist fur jede Altersgruppe geeignet.

Der Intensivriaum dient als Ruckzugsort und kann als Schlafraum mit Schlafwache
genutzt werden.

Im Mausenest kbénnen 15 Kinder im Alter von einem bis drei Jahren aufgenommen
werden. Drei padagogische Fachkrafte betreuen die Kinder.

Die Verantwortung fir die Arbeit im Kindergarten liegt bei allen Mitarbeitern, den Eltern
und dem Trager.
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3.7 Die Offnungszeiten

Gruppe Bezeichnung Offnungszeiten Verlangerung
Alpakawiese | Ganztagsgruppe 8:00 Uhr- 14:30 Uhr | 7:00 Uhr — 8:00 Uhr
14:30 Uhr — 15:00 Uhr
Fuchsbau Kleingruppe 8:00 Uhr—-13:00 Uhr | 7:00 Uhr — 8:00 Uhr
13:00 Uhr- 14:00 Uhr
Hasenbau altersubergreifende | 8:00 Uhr—13:00 Uhr | 7:00 Uhr — 8:00 Uhr
Integrationsgruppe 13:00 Uhr- 14:00 Uhr
Mausenest Krippengruppe 8:00 Uhr—-13:00 Uhr | 7:00 Uhr — 8:00 Uhr
13:00 Uhr- 14:00 Uhr

3.8 Die Bring - und Abholzeit

Um den Kindern einen geregelten Tagesablauf zu ermdglichen, ist es wichtig einen
gemeinsamen Start in den Alltag zu finden. Die Kinder kénnen bis 8:30 Uhr in die Kita
gebracht werden, so wird kein Morgenkreis gestort und die Kinder kénnen in Ruhe
ankommen. Damit fremde Personen keinen freien Zugang zur Kita bekommen,
schlieBen wir die Eingangstir ab 8:30 Uhr.

Ab 12:45 Uhr kdnnen die Kinder des Hasenbaus und des Fuchsbaus abgeholt werden.

Falls die Kinder friiher abgeholt werden miissen, weil z. B ein Arztbesuch o. A. ansteht,
ist das natirlich kein Problem, in so einem Fall bitten wir darum uns dies vorher
mitzuteilen.

3.9 Ferien- und SchlieSungszeiten

An folgenden Tagen bleibt unsere Kita geschlossen.

- der Tag nach Himmelfahrt,
- drei Wochen in den Sommerferien der Schule,
- in den Tagen zwischen Weihnachten und Neujahr.

Des Weiteren bleibt die Kita zu besonderen Anlassen z. B. flr Teamfortbildung, die im
Interesse der Kinder oder Mitarbeiter gerechtfertigt sind, geschlossen.

Sollte in unserer Region (Landkreis Osnabriick) der Schulunterricht aus
Witterungsgrunden (z.B. bei Blitzeis, Glatteis, Schneechaos usw.) ausfallen, liegt es in
der  Verantwortung der Erziehungsberechtigten, ob sie sich den
Witterungsverhaltnissen aussetzen und ihr Kind in den Kindergarten bringen. Der
Kindergartenbetrieb findet eingeschrankt statt.
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3.10 Fachkrafte

In der Kita Hummelhof arbeiten:

- eine Sozialfachwirtin als Leitung

- zwolf Erzieher*innen

- funf sozialpadagogische Assistentinnen
- zwei Integrationsfachkrafte

- ein Hausmeister

- zwei Hauswirtschaftskrafte

- zwei Reinigungskrafte

Auszubildende verschiedenster Fachrichtungen kénnen sowohl ihre Ausbildung als
auch kirzere Praktika bei uns in der Einrichtung absolvieren.

4. Rahmenbedingungen

4.1 Aufnahmekriterien

In den Kindergarten kénnen Kinder von drei Jahren bis zur Einschulung aufgenommen
werden. Grundlage fur die Aufnahme in den Kindergarten sind die Aufnahmekriterien
der Gemeinde Bohmte.

Die Einhaltung der Betriebserlaubnis ist stets zu bertcksichtigen.

Es werden Kinder aus der Gemeinde Bohmte, vorrangig aus der Ortschaft
Herringhausen-Stirpe-Oelingen aufgenommen.

Auf der Grundlage des "regionalen Konzeptes fur die Gemeinde Bohmte zur
gemeinsamen Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung in
Tageseinrichtungen fur Kinder" nehmen wir in unseren Kindergartengruppen auch
Kinder mit erhbhtem Forderbedarf als Einzelintegration oder in einer
Integrationsgruppe auf (siehe regionales Konzept).

4.2 Beitrage

Fur Kinder ab dem dritten Lebensjahr gilt die gesetzliche Regelung der Beitragsfreiheit
bis zu acht Stunden am Tag.

Der monatliche Beitrag der Krippengruppe und das Getrdnkegeld ist in der
"GebuUhrensatzung fir die Kindergarten der Gemeinde Bohmte" festgelegt. Die
Beitrage mussen fortlaufend gezahlt werden.
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4.3 Aufsichtspflicht

Fur Einrichtungen der Kinder- und Behindertenbetreuung gibt es Besonderheiten. Hier
gilt, dass die Begruindung von Aufsichtspflichten nicht durch Gesetze, sondern durch
vertragliche Vereinbarungen erfolgt.

Die Aufsichtspflicht umfasst grundsatzlich nicht den Weg von und zur Einrichtung. Hier
sind die Eltern verantwortlich. Dementsprechend beginnt die Aufsichtspflicht mit der
Ankunft des Kindes bei Beginn der Offnungszeit und endet, wenn das Kind am Ende
der Offnungszeit die Einrichtung wieder verlasst. Ublicherweise geschehen
Ubernahme und Ubergabe durch BegriiRung bzw. Verabschiedung des Kindes durch
das Kindergartenpersonal.

Dabei trifft den Trager der Einrichtung und damit auch das Personal die Verpflichtung,
die Kinder am Ende der Betreuungszeit ordnungsgemal aus ihrem Aufsichtsbereich
wieder in den Aufsichtsbereich der Eltern zu Ubergeben.

Kinder im Kindergartenalter kdnnen im Allgemeinen noch nicht ohne Aufsicht am
offentlichen Verkehrsleben teilnehmen. Sie missen erst lernen, sich in der
verwirrenden Welt des Verkehrs sicher und gefahrlos zurechtzufinden. Deshalb sollen
Kinder niemals unbeaufsichtigt am  Stralenverkehr teilnehmen. Aus
Sicherheitsgrinden nehmen wir ausdrticklich Abstand davon, dass Kindergartenkinder
den Heimweg allein antreten.

Die Aufsicht auf dem Kindergartenweg obliegt den Sorgeberechtigten, also in der
Regel den Eltern, Adoptiveltern oder dem Vormund. Wenn sie verhindert sind, missen
sie eine geeignete andere Aufsichtsperson fur den Kindergartenweg bestimmen.

Es empfiehlt sich deshalb dem Kindergarten Personen zu benennen, denen das Kind
ggof. Ubergeben werden kann, und entsprechende Rufnummern zu hinterlassen.

Personen, denen die Aufsicht Gber ein Kindergartenkind tbertragen wird, missen
selbst verkehrstiichtig und in der Lage sein, den Anforderungen der Aufsichtspflicht
gerecht zu werden. Bei der ersten Abholung des Kindes sollte die Person sich
ausweisen konnen.

Kinder unter 14 Jahren sind als Aufsichtspersonen fur Kleinkinder in der Regel nicht
geeignet.

Sobald die Erziehungsberechtigten bzw. Abholberechtigten das Kindergartengelande
betreten und ihr Kind in Empfang genommen haben, erlischt die Aufsichtspflicht des
Personals.

Bei Veranstaltungen des Kindergartens, an denen die Eltern der Kindergartenkinder
teilnehmen, sind diese fur die Aufsicht ihrer Kinder verantwortlich.

(auszugsweise aus: Aufsichtspflicht in Kindertageseinrichtungen, GUV)
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4.4 Die Eingangstlr

Zum Betreten und Verlassen des Kindergartengelandes wahrend der Kindergartenzeit
ist der Haupteingang zu benutzen!

Es ist darauf zu achten, dass die Eingangstur stets wieder geschlossen wird und nur
Kinder in Begleitung ,ihrer” Aufsichtsperson den Kindergarten verlassen.

Die Eingangstur wird zum Schutz der Kinder von 8:30 Uhr bis 12:45 Uhr geschlossen.

Zur Sicherheit der Kinder wird auf das Parken in den dafir gekennzeichneten
Bereichen hingewiesen! Die Parkplatze direkt vor dem Kindergarten sind fur das
Personal bestimmt.

4.5 Der Versicherungsschutz

Wahrend des direkten Weges zum / vom Kindergarten und der Betreuungszeiten
besteht ein Unfallversicherungsschutz, ebenso bei Veranstaltungen des
Kindergartens.

Der Versicherungsschutz besteht auch fir Besuchskinder wéhrend der Zeit im
Kindergarten, jedoch nicht auf dem Weg zum / vom Kindergarten.

Gegenstdnde aus personlichem Besitz sollten gekennzeichnet werden. Der
Kindergarten haftet nicht fir Schaden / Verlust an oder von mitgebrachtem Spielzeug,
Kleidung usw.

Fur mitgebrachte Gegenstande wird keine Haftung ibernommen!

4.6 Die Krankheiten

Bei ansteckenden Krankheiten nach dem Infektionsschutzgesetz wie Keuchhusten,
Kratze, Borkenflechte, Masern, Mumps, Roételn, Scharlach, Windpocken oder
Lausbefall muss das Kind zuhause bleiben.

Kranke Kinder haben keinen Betreuungsanspruch.

Akut erkrankte Kinder durfen die Kita nicht besuchen. Tritt eine Erkrankung oder der
Verdacht einer Erkrankung wahrend des Besuchs der Einrichtung auf, werden die
Eltern unverziuglich durch das péadagogische Personal informiert. Die Eltern
verpflichten sich, ihr Kind in einem solchen Fall sofort abzuholen bzw. durch eine
abholberechtigte Person abholen zu lassen.
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Ansteckende Krankheiten sind dem Kindergarten umgehend mitzuteilen.

Hat ein Kind Fieber (= Korpertemperatur von 38°C und mehr), Durchfall und/oder
erbricht es, darf es die Einrichtung wieder besuchen, wenn es mindestens

48 Stunden symptomfrei ist.

Fiebrige Infektionskrankheiten oder Kinderkrankheiten sollen zuhause auskuriert
werden, damit eine Ansteckung von Anderen, insbesondere auch der Mitarbeiter,
maoglichst gering bleibt.

Ansteckende Krankheiten nach dem Infektionsschutzgesetz missen dem
Kindergarten unverziglich gemeldet werden. Sie werden durch einen Aushang
bekanntgegeben.

Bei Verletzungen des Kindes werden die Sorgeberechtigten umgehend informiert.
Sollte eine sofortige arztliche Behandlung erforderlich sein, wird der Krankenwagen in
Anspruch genommen.

4.7 Die Fehlzeiten

Sollte ein Kind wegen Krankheit oder aus anderen Grinden unsere Einrichtung nicht
besuchen kénnen, so sollten die Eltern / Erziehungsberechtigten die Einrichtung am
Morgen informieren. Dieses qilt flr alle Gruppen und wird an die jeweiligen
Mitarbeiterinnen weitergeleitet.

5. Kleidung und Spielzeug
5.1 Kleidung

Um Verwechslungen zu vermeiden, kennzeichnen die Eltern die Kleidungsstticke ihres
Kindes.

Die Kinder sollen sich bei uns im Kindergarten sowohl drinnen als auch drauf3en frei
entfalten kbnnen. Dafir ist eine strapazierfahige und bequeme Kleidung angebracht.

Die Eltern sollten das ,Zwiebelprinzip“bedenken, Kleidung in mehreren Lagen kann
aus- bzw. wieder angezogen werden. Bei uns darf "KIND" sich schmutzig machen.

Wir gehen davon aus, dass den Kindern witterungsbestandiges, praktisches
Schuhwerk mitgegeben wird. Fir feuchtes Wetter sollen Gummistiefel vorhanden sein.
In der kalteren Jahreszeit ist darauf zu achten, dass warmes Schuhwerk getragen wird,
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dann bekommen Kinder in dinnen Gummistiefeln sehr schnell kalte Fufl3e. Wir
behalten uns jederzeit vor, zu entscheiden, welches Schuhwerk wann angebracht ist.

Im Kindergarten tragen die Kinder feste Hausschuhe. Sogenannte "Stoppersocken”
sind als Hausschuhersatz und zum Turnen nicht gestattet, da die Kinder mit diesen
schnell ausrutschen, hier ist das Unfallrisiko zu hoch, Zudem ist der Ful3boden im
Kindergarten zu kalt.

Hausschuhe und Gummistiefel kbnnen im Kindergarten verbleiben.

5.2 Spielzeug

Grundsatzlich ist es den Kindern erlaubt, Spielzeug mit in den Kindergarten zu bringen.
Es ist darauf zu achten, welches Spielzeug auch im Kindergarten vorhanden ist, damit
es nicht zu Verwechslungen kommt. Jedes Kind (bzw. dessen Eltern) ist selbst fir sein
Spielzeug  verantwortlich  (Kennzeichnung und  Uberschaubare  Menge)!
Gegebenenfalls konnen im Kindergarten oder in den einzelnen Gruppen spielzeugfreie
Zeiten stattfinden. Diese werden mit den Kindern besprochen und den Eltern durch
Aushang o.A. mitgeteilt.

Nach der Eingewdhnungszeit finden in jeder Gruppe Spielzeugtage statt.

6. Die Eingewodhnung

Der Ubergang von der Familie in die Kita ist eine groRe Herausforderung fir Kinder
und Eltern. Umso wichtiger ist es, diese sensible Phase gut vorzubereiten und die
Bedurfnisse aller beteiligten in den Blick zu nehmen. Sobald die Eltern sich dafur
entschieden haben, ihr Kind in der Kita betreuen zu lassen beginnt ein Teil der
Eingewodhnung, denn schon die Auseinandersetzung mit dem Thema lasst Familie und
Kita zusammenwachsen.

6.1 Die Eingewohnung der Kindergartenkinder:

Sobald Eltern wissen, dass ihr Kind einen Kindergartenplatz bekommen hat und diese
neue Zeit konkret ins Blickfeld gerat, kbnnen sie beginnen, ihr Kind auf den neuen
Lebensabschnitt vorzubereiten. Sie erzdhlen ihm vom Kindergarten und gehen z.B.
hin und wieder am Gebaude vorbei, damit es eine Vorstellung von den auf3eren
Gegebenheiten bekommt.
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Schon zum Start der Online- Anmeldungen bieten wir einen Info- Vormittag an, an dem
Eltern und Kinder sich die Einrichtung anschauen kénnen und wichtige Informationen
bekommen. Kurz vor den Sommerferien bietet jede Gruppe einen
Schnuppernachmittag fir die neuen Kinder an. So kénnen die Kinder und Eltern einen
Eindruck vom Kindergarten gewinnen und sich auf den Start freuen.

Sollte ein Kind im Vorfeld Angste und Sorgen &uRern, ist es wichtig, all diese Signale
zu beachten. Wir nehmen alle Bedenken und Fragen ernst, denn wenn sich das Kind
verstanden fuhlt, fallt der Einstieg leichter.

Die ersten Wochen:
Das "neue" Kind braucht viel Zeit zum Eingewohnen!

Ein sanfter Einstieg ist sinnvoll, das heif3t, in den ersten Tagen reicht es voll und ganz,
wenn das Kind fiir zwei bis drei Stunden zum Schnuppern kommt. Es ist wichtig, dass
ein Elternteil das Kind in der Eingewohnungsphase begleitet. Den Kindern hilft es oft
sehr, wenn sie ein geliebtes Kuscheltier oder ein Schnuffeltuch mitbringen kénnen.

Wenn das Kind die erste Unsicherheit Uberwunden hat, kdnnen die Eltern damit
beginnen, ihr Kind fir einige Zeit im Kindergarten allein zu lassen. Sinnvoll ist das
Gesprach dariber mit der/ dem Erzieher*in. Sie kann sicherlich gut einschatzen, ob
das Kind so weit ist, einige Zeit ohne Eltern zurecht zu kommen. Sie weil3 auch,
welches Ritual den Abschied erleichtern kann.

Die Eltern vereinbaren mit ihrem Kind in der ersten Zeit immer, wann sie
zurickkommen. Die Absprachen sind einzuhalten. Umso schneller gewinnt das Kind
Sicherheit.

6.2 Die Eingewdhnung der Krippenkinder

Bei jingeren Kindern unter drei Jahren orientieren wir uns in der Eingewodhnungszeit
am Berliner Eingewdhnungsmodell.

Je junger ein Kind ist, desto behutsamer sollte der Ubergang in die neue Umgebung
gestaltet werden. Eine Unterstiutzung der Eltern bzw. der Bezugsperson ist hier
unerlasslich.

In den ersten drei Tagen kommt das Kind mit einem Elternteil / einer Bezugsperson fir
1-2 Stunden in den Kindergarten. Der Vater/die Mutter/die Bezugsperson verhélt sich
eher passiv und akzeptiert, wenn das Kind seine Nahe sucht. Das Kind wird nicht
gedrangt, sich von den Eltern zu entfernen. Die Eltern bieten den ,Sicheren Hafen® flr
das Kind. Die Erzieherin nimmt vorsichtig Kontakt zu dem Kind auf, ohne es zu
drangen. In den ersten drei Tagen wird kein Trennungsversuch gestartet. Am 4.Tag
verabschiedet sich der Vater/die Mutter/die Bezugsperson nach einigen Minuten vom
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Kind, bleibt aber in der Nahe. Die Reaktionen des Kindes sind hier der Mal3stab fur
das weitere Vorgehen in der Eingewdhnungszeit. Der erste Trennungsversuch sollte
nicht zu lange ausgedehnt werden (ca.30 Min.).

Nun mussen weitere Schritte der Eingewdhnung abgesprochen werden. Individuell
muss die Eingewdhnung auf das Kind abgestimmt werden. Hat das Kind groR3e
Probleme mit der Trennung, sollte mit dem nachsten Trennungsversuch einige Tage
gewartet werden. Fallt es dem Kind leicht, kbnnen die Trennungszeiten langsam
erweitert werden. Die Mutter/ der Vater/ die Bezugsperson sollte jedoch jederzeit
erreichbar sein. Die Eingewdhnung ist beendet, wenn das Kind eine Erzieherin als
»Sichere Basis“ akzeptiert und sich von ihr trosten Iasst.

/. Ein Tag in unserer Kita
7.1 Tagesablauf

7.00 Uhr bis 8:00 Uhr Frihdienst

Kinder, die im Fruhdienst angemeldet sind kdnnen zwischen 7:00 Uhr und 8:00 Uhr in
die Kita kommen. Unsere Frihdienstgruppen finden in der Alpakawiese, im Hasenbau
und im Mausenest statt.

Zudem werden morgens die Teewagen fir das Fruhstick in der Gruppe vorbereitet
und die Kita einmal gut geliftet. Die Erzieher*innen die keinen Frihdienst betreuen
nutzen diese Zeit zum Vorbereiten des Gruppenalltages.

8.00 Uhr: Beginn der Kernzeit

Ab 8:00 Uhr kommen alle Kinder und Erzieher*innen in die Kita. Die Kinder aus dem
Frihdienst werden von den Erzieher*innen ihrer Gruppe abgeholt.

Nun kénnen die ersten Kinder schon frihstiicken oder im Freispiel selber wahlen, was
und mit wem sie spielen mochten oder ob sie erst in Ruhe bei einem Bilderbuch
ankommen mdochten.

In der Bringphase, bis 8:30 Uhr, schauen die Erzieher*innen individuell, ob noch
Unterstitzung zum Start in den Tag bendtigt wird. Manche Kinder benétigen noch
etwas Ruhe oder auch Ideen, wie sie den Start meistern kdnnen, dabei werden sie
geduldig und einfihlsam untersttzt.
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8.30 Uhr

Spatestens jetzt sollen alle Kinder im Kindergarten angekommen sein, es beginnen
die ersten Stuhlkreise oder Angebote.

Inhalte der Stuhlkreise konnen sein:

- Wir schauen, wer heute alles da ist? Wer fehlt? Zahlen der Kinder, die heute
anwesend sind.

- Wir singen gemeinsam Lieder
- Kreis- und Singspiele

- Bilderbuchbetrachtung

- Geschichten lesen

- Gemeinsame Experimente

- und vieles mehr

Das offene Fruhstick wird in allen Gruppen angeboten, die Kinder kénnen selber
entscheiden wann und mit wem sie frihstlicken méchten. In der Freispielzeit haben
die Kinder die Mdglichkeit sich selber ihre Spielpartner zu wahlen, sie schauen ob sie
in eine andere Gruppe gehen mdchten oder auch nach Draul3en.

Es werden gruppenubergreifende Projekte, einzelne Projekte und Aktivitaten in
Anlehnung an den Bildungs- und Orientierungsplan angeboten.

Jeder Gruppenraum verfugt Uber verschiedene Funktionsbereiche, die die Kinder
individuell nutzen kénnen. Dies beinhaltet auch, dass Ruhebereiche eingerichtet sind,
sodass die Kinder sich ausruhen kénnen, wenn der Alltag mal zu viel wird. Dorthin
durfen sich die Kinder jederzeit zuriickziehen.

Die Gruppenrdume sind so eingerichtet, dass Spielzeug fir alle Altersgruppen
bereitsteht. Wir méchten mit den Kindern bei jedem Wetter nach Draufl3en gehen, denn
nur so kann die vielfaltige Natur wahrgenommen werden.

Ab 12:45 werden die ersten Kinder abgeholt

Um 13:00 Uhr gehen die Kinder, die fiir die verlangerte Offnungszeit angemeldet sind,
zum Mittagessen. Dieses wird in der Alpakawiese und im Hasenbau, sowie im
M&ausenest angeboten.

In solche Alltagssituationen werden die Kinder in die Vor- und Nachbereitung mit
einbezogen und helfen beim Eingiel3en der Getranke und Abraumen der Tische.

Nach dem Essen geht es wieder in den Gruppenraum, nun wird individuell geschaut,
was die Kinder jetzt brauchen. Manche brauchen eine kleine Pause, die sie in der

Kuschelecke bei einem Bilderbuch geniel3en kdnnen oder auch das ruhige Malen im
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Kreativbereich. Andere Kinder méchten auch weiterhin kreativ auf dem Bauteppich
etwas ,GrolRes” erschaffen. Jedes Kind nach seinem Bediirfnis.

Ab 13: 45 Uhr werden die Kinder abgeholt des Spatdienstes des Hasenbaus und des
Fuchsbaus ab geholt.

In der Alpakawiese werden die Kinder zwischen 14:15 Uhr und 14:30 Uhr abgeholt.
Kinder, die im Spatdienst betreut werden kdnnen zwischen 14:30 Uhr und 15:00 Uhr
abgeholt werden. Um15:00 Uhr schlief3t die Kita.

7.2 Der Tagesablauf im Mausenest

Kinder unter drei Jahren haben noch andere Bedirfnisse und einen anderen
Tagesablauf als Kindergartenkinder. Die Ruhe- und Wickelphasen sind uns hier
besonders wichtig.

7:00 Uhr Frihdienst im Mausenest

Die Kinder, die im Frihdienst angemeldet sind, kdnnen zwischen 7:00 Uhr und 8:00
Uhr ins Mausenest kommen und werden dort von zwei Mitarbeiter*innen betreut.
Manche Kinder bendtigen noch eine kleine Kuscheleinheit, um in Ruhe anzukommen,
andere starten schon mit dem aktiven Spiel.

8.00 Uhr

Alle Kinder aus dem Mausenest kommen bis 8:30 Uhr an. Ein kurzer Austausch
zwischen Eltern und Erzieher*innen kann hilfreich sein, um die Bedirfnisse der Kinder
einschatzen zu kénnen, z.B. nach einer unruhigen Nacht.

Ca. um 9:00 Uhr

Auf dem runden Teppich findet ein kurzer Morgenkreis statt. Gemeinsam wird
geschaut, wer alles da ist. Es werden kurze Lieder gesungen, Fingerspiele gespielt,
erste Zahlen, Farben, Woérter kennengelernt. Diese Inhalte werden in den Tagen
darauf ofter wiederholt.

Nach dem Morgenkreis gehen alle gemeinsam zum Fruhstlicken.

Im weiteren Tagesablauf finden kleine Angebote, turnen in der Turnhalle,
Spaziergange, Spielen auf dem Spielplatz und Wickelphasen statt.

Kleine Kinder schlafen oftmals noch am Vormittag, diesem Bedurfnis kommen wir
nach.

Ca. 11.30 Uhr
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Die Erfahrung hat gezeigt, dass sich im Laufe der ersten Wochen, der Rhythmus der
Kinder aneinander anpasst, sodass die Kinder, die noch einen Mittagsschlaf brauchen,
gemeinsam im Schlafraum schlafen gehen.

Ab 12:45 Uhr

Die ersten Kinder werden abgeholt. Auch hier findet wieder ein kurzer Austausch Uber
den Vormittag mit den Eltern statt.

Ab 13:00 Uhr

Nun beginnt die verlangerte Offnungszeit. Die Kinder, die angemeldet sind, essen
gemeinsam zu Mittag und spielen dann noch im Mausenest bis sie abgeholt werden.

8. Aktivitaten in der Woche

8.1 Reiten
Montags geht unsere Integrationsfachkraft mit den Integrationskindern zum Reiten.

8.2 Turnen

Jede Gruppe hat einmal in der Woche die grof3e Turnhalle fur sich. Dort werden
verschiedene Bewegungsbaustellen fur die Kinder aufgebaut und Spiele angeboten,
die den Kindern die verschiedensten Bewegungserfahrungen ermdéglichen.

8.3 Spurnasen

Jeden Mittwoch treffen sich die Spurnasen, um sich gemeinsam auf die Schule
vorzubereiten. Der Ort kann variieren, mal in der Grundschule, mal Drauf3en, mal mit
einem Spaziergang oder auch einem Ausflug. Weitere Inhalte zu den Spiurnasen und
dem Bruckenjahr werden in Punkt 18.2 erlautert.

8.4 Musikschule
Immer freitags findet das EMU- Projekt der Kreismusikschule statt. Dieses Angebot
muss bei der Musikschule gebucht werden.

Zu diesem externen Angebot kommt eine Musikpadagogin, die mit den Kindern singt
und musiziert. Auch Bewegung ist ein fester Bestandteil dieses Angebotes. Zuséatzlich
werden die Kinder von einer vertrauten Person, einer Mitarbeiter*in, in die Musikschule
begleitet.
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9. Das Fruhstlck in unserem Kindergarten
9.1 Das , offene Frihsttck”

Zu Beginn des Kindergartenjahres friihstiicken alle Gruppen erst gemeinsam, um den
Kindern eine Orientierung zu geben und den Ablauf des Fruhstiicks kennenzulernen.

Das offene Frihstick ermdglicht es den Kindern selbst zu entscheiden, wann und mit
wem sie frihsticken moéchten. Die Partizipation und die Selbstandigkeit werden
gefordert, da die Kinder eigenverantwortlich entscheiden und handeln.

In der Kita Hummelhof achten wir auf eine gesunde Ernéhrung und thematisieren dies
regelmafig mit den Kindern. Auch die Eltern sollen uns hier unterstitzen, indem sie
ihrem Kind ein gesundes Fruhstiick mitgeben.

9.2 Der Obstkorb

In allen Gruppen steht ein Obstkorb der woéchentlich gefillt wird. Das Obst und
Gemuse bringen die Familien im Wechsel mit. Im Laufe des Vormittags schneiden die
Kinder und Mitarbeiter*innen das Obst und Gemuse in kleine Portionen auf. Die bunten
Knabberteller stehen den Kindern wahrend der Obstpause zur Verfugung und sind
sehr beliebt.

10. Das Mittagessen

Die Vor- und Nachbereitung flir das Mittagessen (Ubernehmen die
Hauswirtschaftskrafte in unserer Einrichtung. Sie sind fur alle Aufgaben zustandig, die
das Mittagessen betreffen. Die padagogischen Fachkrafte unterstiitzen das Mithelfen
der Kinder.

Alle Kinder, die in unserem Kindergarten die verlangerten Offnungszeiten am Mittag
nutzen, nehmen an einem gemeinsamen Mittagessen teil. Das Essen wird téglich
frisch geliefert.

Die Kindergartenkinder werden in zwei Gruppen eingeteilt, damit ein harmonisches
Miteinander beim Mittagessen entstehen kann. Die eine Gruppe isst in der
Alpakawiese, die zweite Gruppe im Hasenbau.

Nach dem Handewaschen und einem gemeinsamen Tischspruch dirfen die Kinder
sich selbst aus den Schusseln, die auf dem Tisch stehen, ihr Mittagessen nehmen.
Dies fordert die Selbstandigkeit. Die Kinder kdnnen selbst entscheiden, wie viel und
was sie essen mochten und erfahren im Miteinander wie wichtig es ist zu teilen oder
sich gegenseitig zu unterstiitzen. Auch beim Abraumen helfen alle Kinder mit.
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Das Essen im Kindergarten stellt ein immer wieder kehrendes Ritual dar. Hier trifft man
sich und erfahrt Gemeinschaft.

Das Essen beziehen wir von einem externen Anbieter. Es werden sowohl
Unvertraglichkeiten als auch religios bedingte Speiseverbote bertcksichtigt.

11. Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

11.1. Situationsorientierter Ansatz und Partizipation

Der Situationsorientierte Ansatz richtet die padagogische Arbeit am Kind an den
individuellen Erlebnissen und Erfahrungen der Kinder aus. Der Blick zuriick und
die Auseinandersetzung mit emotionalen Eindricken ermdglichen eine stabile
Entwicklung zu Selbststandigkeit und die Ausbildung einer intrinsischen
Motivation des Lernens. Die Kinder entwickeln emotional-soziale Kompetenzen am
besten, indem sie individuelle Erlebnisse und Erfahrungen verarbeiten und verstehen.

Wir nehmen die Erlebnisse und die Erfahrungen der Kinder ernst. Im Alltag versuchen
wir diese aufzunehmen und mit den Kindern zu thematisieren. Je nach Intensitét
kénnen aus solchen Erfahrungen auch Projekte werden. Das, was die meisten Kinder
beschaftigt, wird von den Erziehern in Projekten thematisiert. Reden beispielsweise
viele Kinder Uber Neugierde, werden praktische Beispiele dafiir gemeinsam gesucht,
Lieder zu dem Thema ausgewahlt, es wird dariber gesprochen und praktische
Lebenssituationen integriert. Hier spielt die Partizipation eine Grundlegende Rolle.

Partizipation ist in unserer Einrichtung eine selbstverstandliche Haltung und fester
Bestandteil.

Es ist uns wichtig, die Kinder bei verschiedenen Entscheidungen, die sie nicht
Uberfordern, mit einzubeziehen.

Dadurch lernen sie eigene Ideen, Wiinsche und Bedurfnisse zu aulRern.

Sie lernen dabei, ihre Meinung zu vertreten und in der Diskussion miteinander auch
andere Meinungen und Standpunkte zu horen und zu akzeptieren.

So werden die Kinder zum Beispiel bei der Raumgestaltung des Gruppenraumes, bei
der Umsetzung von Projekten und bei der Planung von Festen und Feiern gefragt
und aktiv mit einbezogen.

Genauso méchten wir hier die alltaglichen Dinge erwdhnen, bei denen Kinder selbst
entscheiden. Zum Beispiel, was, womit und mit wem sie im Freispiel spielen, wann
sie an der Wasserstation im Gruppenraum etwas trinken mdchten...

Sie entscheiden in einem geschitzten, festgelegten Rahmen tberall da, wo es ihrer
Entwicklung entsprechend maoglich ist
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11.2 Das Spiel

Spielen ist ein ,Alleskonner®. Denn beim Spielen entwickelt, bt und festigt das Kind in
den verschiedensten Entwicklungsbereichen grundlegende Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Kenntnisse, wie zum Beispiel:

- Selbstwertgefuhl, Selbstbestatigung und Selbstvertrauen,

- Denkfahigkeit und Kreativitat,

- Verantwortung fur sich und andere,

- Einfuhlungsvermégen, Verstandnis fur andere und Gemeinschaftsgefunhl,
Konfliktfahigkeit, das Einbringen und Uberdenken des eigenen Standpunkts
USW.

- Einhalten von Regeln und Aushalten von Enttauschung und Misserfolg,

- Wissen, wie man lernt und Wissen erwirbt.

Durch ausdauerndes Spiel erwirbt ein Kind Fahigkeiten, die Grundlagen zur
Lebensbewdltigung und das schulische Lernen bilden, wie Interesse,
Durchhaltevermdgen, Anstrengungs- und Lernbereitschaft. Diese Fahigkeiten sind
wichtig, um neuen Anforderungen selbstsicher entgegenzutreten.

Weil so vielfaltige Fahigkeiten entwickelt werden, sehen wir das Spiel nicht als eine
Alternative zum Lernen, sondern als Mdglichkeit des Lernens. Ein Kind, das spielt,
lernt.

11.3 Die Sprache

~oprachliche Bildung ist ein kontinuierlicher Prozess, der nie abgeschlossen ist. Kinder
lernen sprechen im kontinuierlichen sozialen Kontakt und hier besonders mit
Erwachsenen, zu denen sie eine gute Bindung haben. Deshalb beeinflusst der
Erwachsene mit seiner Sprache und seinem Sprachgebrauch die sprachliche
Entwicklung der Kinder stark und ist demzufolge aufgefordert, das eigene sprachliche
Verhalten laufend zu reflektieren und bewusst zu gestalten.” Bildungs- und Orientierungsplan

Sprachanregende Aktivitdten haben in unserem Alltag einen hohen Stellenwert. Durch
das Aufbauen von Beziehungen und einer guten Bindung zu den Kindern kénnen wir
im Alltag leicht ins Gesprach kommen. Die Kommunikation wird durch Bilderbucher,
Spiele, Reime und Lieder angeregt und fordert zum Nachahmen auf. Es werden
spielerisch Sprachanreize gesetzt. Sprachbildung und Sprachférderung geschieht
aber auch uber die Gestik und Mimik und fordert die Aufmerksamkeit der Beteiligten.
Hier entsteht spontane und kreative Sprache.

Im Eingangsbereich der Kita bieten wir den Eltern und Kindern ein Leseaquarium an,
in dem regelmaRig neue Bicher stehen. Die Eltern kdnnen den Kindern taglich eine
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neue Seite aus dem Buch vorlesen. Die Kinder sind sehr motiviert und méchten
wissen, wie die Geschichte weitergeht, sie fordern das Lesen ein.

Die Sprachentwicklung aller Kinder wird dokumentiert und systemisch begleitet.

In unserem Kindergartenteam kiimmert sich eine Erzieherin als Fachkraft fir Sprache
besonders um dieses Thema und arbeitet mit einer Sprachexpertin vom Landkreis
Osnabruck zusammen.

Mehr dazu in unserer Sprachkonzeption im Anhang.

11.4 Die Naturpadagogik

Das Ziel der Naturpadagogik ist es, die Beziehung zwischen Natur und Mensch zu
vertiefen. Regelméafige Natur- und Draul3enerlebnisse sind immer seltener fester
Bestandteil des kindlichen Alltags.

In der Natur konnen die Kinder neugierig sein und forschen. Sie kdnnen kreativ mit
Naturmaterialien bauen, Tiere und Pflanzen wahrnehmen und bestimmen, die
Gerlche, Farben und Formen des Waldes ganz bewusst erleben.

Durch Ausflige in die nahe Umgebung, den Waldrand und Wiesen soll dabei die
Natur erlebt, verstanden und vermittelt werden. Mit dabei sind Lupenbecher, Spiegel
und Bestimmungsbucher.

Eigene Eindriicke und Sinneserfahrungen ermgglichen dem Kind ein intensives und
nachhaltiges Lernen.

11.5 Die Bewegung

Bewegung ist einer der wichtigsten Bausteine in der kindlichen Entwicklung. Durch das
kérperliche Tun werden die verschiedensten Entwicklungsbereiche geférdert, das Kind
spurt seinen eigenen Korper und starkt so seine Personlichkeit.

Wir nutzen taglich unseren Spielplatz, der Spielgerate und Materialien fur alle
Altersgruppen bietet. Zusatzlich geben wir den Kindern durch geplante
Bewegungsangebote auf dem Spielplatz die Méglichkeit sich auszuprobieren.

Bewegung an der frischen Luft ist wichtig und gut fiir die Entwicklung der Kinder. Die
optimale Lage der Kita Hummelhof ladt dazu ein die Natur zu erforschen und zu
erfahren. Die Festwiese hinter der Kita bietet mit dem Baumlehrpfad viel Platz zum
Bewegen, Forschen und Entdecken.
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Der Bewegungsraum ist taglich fur alle Kinder zuganglich. Hier finden offene Angebote
statt oder die Kinder kénnen im Freispiel ihrem Bewegungsdrang freien Lauf lassen.

13. Arbeiten in den Gruppen

Familien finden heute veranderte Lebensbedingungen vor, so dass eine familien-
erganzende Erziehung besonders wichtig ist. Daher halten wir als Tageseinrichtungen
fur Kinder flexible Betreuungsangebote bereit.

Altersgemischte Gruppen sind sozialpddagogische Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsangebote, die ein familienahnliches Zusammenleben von Kindern
ermdglichen, das sich in besonderer Weise an den altersgeméaflen emotionalen,
sozialen und pflegerischen Bediirfnissen der Kinder orientiert.

Zunachst kommt das Kind in der Gruppe an, baut ein Vertrauensverhaltnis zu den
Erzieherinnen auf und orientiert sich in seiner Gruppe an den Ritualen. Dadurch fuhlt
es sich sicher und gut aufgehoben. Dies ist die giinstigste Voraussetzung fur das
Lernen.

Ein Kind, das sich sicher fuhlt, lernt von ganz allein. Es werden die Selbstbildungskrafte
in Gang gesetzt. Die padagogischen Fachkrafte haben dabei die Aufgabe die Kinder
liebevoll zu begleiten, sie anzuleiten und zu unterstitzen, ihnen Angebote und
altersgerechtes Spielmaterial bereitzustellen, das ihren Interessen und Bedurfnissen
gerecht wird.

Ein gruppenuibergreifendes Arbeiten fur die Kindergartenkinder ist hilfreich, damit
jedes Kind gentigend Spielpartner in seiner Alters- und Entwicklungsstufe findet.
Gruppenubergreifende Angebote fordern die Kinder ihrem Alter entsprechend.

Wir mochten den Kindern helfen, sich zunehmend selbststandig in der Welt
zurechtzufinden. Dafir schaffen wir zunéachst eine Atmosphare, in der sich das Kind
angenommen, wohl und geborgen fihlt, und bauen eine Vertrauensbeziehung zum
Kind auf. Es soll Zuwendung, Anerkennung und Bestéatigung erfahren, damit es
Selbstvertrauen und Zuversicht entwickeln kann. Das hilft ihm, Misserfolge und
Enttauschungen zu ertragen, Konflikte auszutragen und vielleicht allein zu lésen,
eigene Bedurfnisse und Winsche zu aul3ern oder zuriickzustellen und frei von Angst
zu spielen.
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13.2 Integrative Forderung

,ES IST NORMAL, VERSCHIEDEN ZU SEIN!"

(Richard von Weizsécker)

Die Kita Hummelhof versteht sich als Einrichtung fur alle Kinder. Deshalb ist die
Integration von  Kindern mit Behinderung oder von Kindern mit
Entwicklungsriickstdanden unser Auftrag und eine Selbstverstandlichkeit. Integration
wird verstanden als gemeinsame Erziehung, Bildung und Betreuung aller Kinder,
unabhangig von ihrem Alter, ihrer Entwicklung oder ihren Fahigkeiten.

Der Gesetzgeber bietet allen Kindern, die eine spezielle Entwicklungsunterstiitzung
benotigen, grundsatzlich die Mdglichkeit der Integration in einer Regeleinrichtung.
Durch die Bereitstellung finanzieller Mittel kbnnen die personellen, organisatorischen
und materiellen Ressourcen geschaffen werden.

Integration muss verstanden werden als ein wechselseitiger Prozess, in dem Jeder
von Jedem lernen kann.

Die Kinder mit erhéhtem Foérderbedarf werden in unserer Kita in der integrativen
Gruppe betreut. Eine heilpadagogische Fachkraft ist fur die Forderung und Betreuung
der Kinder mit erh6htem Fdrderbedarf zustandig. In dieser Gruppe verbringen die
Kinder gemeinsam Zeit im Gruppengeschehen, im AufRengeldnde, durch
gruppenubergreifende Aktionen, Feste und durch Besuche einzelner Kinder in den
anderen Gruppen. Die Kinder lernen sich gegenseitig mit ihren Starken und
Schwachen kennen und akzeptieren.

Der integrative Ansatz bietet den Kindern in unserer Einrichtung die Méglichkeit,
wertschatzend und respektvoll miteinander umzugehen.

Im Vordergrund der heilpadagogischen Arbeit steht die ganzheitliche Unterstiitzung
des Kindes mit seinen individuellen Entwicklungsmoglichkeiten. Der aktuelle
Entwicklungsstand dient als Ausgangs- und Anknupfungspunkt. Das gemeinsame
Leben, Spielen und Lernen der Kinder ist Bestandteil wichtiger Lernerfahrungen.

Die Abstimmung von Forderangeboten und ihre Reflexion erfolgt innerhalb des Teams
einer Gruppe. Die Zeit- und Leistungsbegriffe erhalten im Rahmen der integrativen
Arbeit einen neuen Stellenwert.

Der individuelle Férder- und MaRnahmenplan wird in Zusammenarbeit mit den Eltern,
den Therapeuten und der heilpadagogischen Fachkraft erstellt. Vom Sozial- und
Gesundheitsamt des Landkreises wird Art und Umfang der Betreuung jahrlich neu
Uberpruft und entschieden.
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Therapiemalinahmen, wie das wochentliche Reiten, werden zu den erforderlichen
Einzelférderungen in das Gruppengeschehen integriert. Die integrative Forderung
kann so mit den Kindern aus Alltagssituationen heraus entstehen und ihnen Hilfe zum
Kompetenzerleben geben.

Kinder mit einem therapeutischen Bedarf im Rahmen der Logopédie oder Ergotherapie
bendtigen ein Rezept. Diese Therapien kénnen dann von externen Therapeuten in
unseren Raumen geleistet werden.

14. Feste und gemeinsame Aktivitaten

Zur Tradition unserer Kita und des Ortes gehdren gemeinsame Feste und Feiern. Wir
freuen uns Uber Eltern, die uns hierbei mit Ideen und aktiver Mitarbeit unterstttzen.
Die Feste richten sich nach dem Jahresrhythmus und finden entweder gruppenintern
oder in der gesamten Einrichtung statt. Eltern und Kinder sind dazu herzlich
eingeladen. Familien bietet sich so die Madglichkeit, andere Familien und
Mitarbeiterinnen besser kennen zu lernen.

15.1 Der Geburtstag

Bei uns soll jedes Kind seinen Geburtstag als etwas ganz Besonderes erfahren. Es
steht an diesem Tag im Mittelpunkt des Morgenkreises. Hier wird ein Geburtstagstisch
mit Kerzen geschmickt. Das Geburtstagskind darf sich zwei Kinder an diesen Tisch
einladen. Zur Feier des Tages bekommt es ein kleines Geschenk und eine
Geburtstagskrone.

In jeder Gruppe gibt es hier eigene kleine, immer wiederkehrende Rituale.

Nach dem Morgenkreis wird gemutlich mit der ganzen Gruppe gefruhstiickt. Das
Geburtstagskind bringt an seinem Geburtstag einen Beitrag zum gemeinsamen
Frahstiick mit z.B. in Form von Kuchen, Obstsalat, Brot oder Brotchen. Dieses wird
schon vorher mit den Eltern des Geburtstagskindes abgesprochen und den anderen
Kindern und Eltern mitgeteilt. So kann das eigene Fruhstick darauf abgestimmt
werden.
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15.2 Feste im Jahresverlauf

Das Kalenderjahr halt fur uns viele Moglichkeiten zum Feiern bereit. Angefangen mit
Karneval Uber Ostern, Erntefest und Laternenfest bis zu Nikolaus und Weihnachten
feiern wir diese Feste.

Zudem feiern wir noch das Schulanfangerfest, um unsere altesten Kinder, unsere
Spurnasen, in die Schule zu entlassen.

16. Zusammenarbeit mit den Eltern

Eltern sind Fachleute fur ihre Kinder. Sie kennen diese am besten und wissen was gut
fur sie ist. Darum ist es fur die Erzieher*innen wichtig, Eltern in viele Bereiche mit
einzubeziehen. Dabei ist es in der Regel so, dass das Fachpersonal die
padagogischen Entscheidungen trifft und sich hier untereinander austauscht. Die
Zusammenarbeit mit den Eltern ist fur unsere Kita von grol3er Bedeutung. Ein
vertrauensvolles Miteinander steht als Grundlage fur eine gute padagogische
Forderung der Kinder.

Wir schaffen eine gute Zusammenarbeit durch Elternabende, Elterncafé und
Elterngesprache. Daneben gibt es die Mdglichkeit der Hospitation von Eltern in den
Gruppen.

In sdmtlichen anderen Bereichen werden auch Eltern oder Elternvertreter gefragt.

Einmal im Jahr geben wir einen selbst entwickelten Evaluationsbogen heraus, um die
Stimmen aller Eltern zu héren und ernst nehmen zu kénnen.

Die Eltern sind herzlich Eingeladen sich zeitweise am Alltag der Kita zu beteiligen.
Eltern haben die Mdglichkeit ihre Talente in unsere Arbeit mit einzubringen z.B. als
Lesepaten, zum Forschen mit den Kindern oder auch zur Unterstiitzung bei Festen
und Feiern.

16.1 Elternabend

Zu Beginn des Kindergartenjahres finden Gruppenelternabende statt. An diesen
Abenden erhalten die Eltern Informationen tber die padagogische Arbeit der Gruppen
und lernen sich gegenseitig kennen. Auf3erdem wahlen sie jeder Gruppe eine*n
Elternvertreter*in sowie deren Vertretung.
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Bei Interesse und Nachfrage werden ebenfalls themenbezogene Elternabende
angeboten.

16.2 Entwicklungsgesprache in der Krippe

Fur Familien ist es ein erster grof3er Schritt, wenn die Kinder in die Krippe kommen.
Um den Eltern auf diesem Weg Sicherheit zu geben, werden Eltern und Kinder zum
Erstgespréach eingeladen. Hier werden alle wichtigen Informationen Uber das Kind
ausgetauscht, damit ein guter Start in der Kita gelingen kann. Im weiteren Verlauf
finden Tur- und Angelgesprache statt, damit ein guter Austausch Uber den
Tagesablauf des Kindes erfolgen kann.

16.3 Entwicklungsgesprache im Kindergarten

Fur die neuen Kindergartenkinder findet kurz vor den Sommerferien ein
Schnuppernachmittag statt, an dem sich Eltern, Kinder und Erzieher*innen
kennenlernen kdnnen. Hier besteht die Moglichkeit sich im kurzen Gespréach tber die
Eingewohnung und den Tagesablauf zu informieren.

Wir bieten 1x im Jahr einen Elternsprechtag an, an dem die Eltern und Erzieher*innen
der Gruppe uber den Entwicklungsstand des Kindes sprechen und sich austauschen.
Bei Problemen wird nach gemeinsamen Lésungen und evtl. Therapien gesucht.

Ein weiteres Gesprach findet nach Absprache oder nach Bedarf statt.

Kurze Tur- und Angelgesprache zwischen Eltern und padagogischen Mitarbeiter-innen
beim Bringen und Abholen der Kinder ermdglichen den Austausch von aktuellen
Informationen.

Im letzten Jahr vor der Grundschule findet die Schuluntersuchung durch den Landkreis
Osnabrick statt. Vor dieser Untersuchung fihren Eltern und Erzieher*innen ein
Gesprach zum aktuellen Entwicklungsstand des Kindes.

16.4 Der Elternrat

Zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres wird in jeder Gruppe von den
Erziehungsberechtigten eine*n Elternvertreter*in sowie deren Stellvertretung gewahilt.
Die Vertreter aller Gruppen bilden gemeinsam den Elternrat. Der Elternrat ist das
Bindeglied zwischen der Gesamtelternschaft, den Mitarbeiterinnen und dem Tréager.

Der Elternrat:
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- hat eine beratende Funktion und soll bei wichtigen Entscheidungen gehort
werden.

- kann mit eigenen Anregungen die padagogische Arbeit mit den Kindern férdern,
Eltern beraten und unterstutzen.

- kann Vorschlage fur die Gestaltung der Elternarbeit einbringen und
verwirklichen helfen.

17. Zusammenarbeit im Team

Fur eine gute Zusammenarbeit ist Teamarbeit in einer Kita unerlasslich. Alle
Mitarbeiter*innen arbeiten eigenverantwortlich und tragen Verantwortung fir die
gesamte Kita. Gute Teamarbeit bedeutet fur uns regelméaRige Gesprache und den
Austausch miteinander. Wir nehmen gemeinsam an grof3en Teamfortbildungen teil.

17.1 Dienstbesprechung

Das Team trifft sich alle drei Wochen zur gemeinsamen Dienstbesprechung. Hier
werden Projekte abgesprochen, die padagogische Arbeit geplant und reflektiert,
Probleme erortert und Losungsmaoglichkeiten erarbeitet, Feste und Aktionen geplant,
Uber Fortbildung berichtet, Beobachtungen Uber Kinder ausgetauscht, Ideen
gesammelt, Informationen weitergegeben und Absprachen getroffen.

Im Team wird von jeder Mitarbeiter*in Offenheit, Hilfs- und Gesprachsbereitschaft und
Konfliktfahigkeit erwartet.

Auch hier gilt:

Gute Teamarbeit zeichnen eine gute Zusammenarbeit, gemeinsames Planen und
Handeln, sowie gegenseitige Hilfe und Unterstiitzung aus.

Neben den Dienstbesprechungen treffen wir uns regelmaRig in einer ,Blitzrunde® mit
je einer*n Mitarbeiter*n aus jeder Gruppe. In diesen kurzen Treffen werden wichtige
Themen besprochen, die aktuell und wichtig sind.

17.2 Fort- und Weiterbildung

Fort- und Weiterbildungen sind wichtig, um qualitativ gut arbeiten zu kénnen und sich
stetig weiter zu entwickeln. Alle Mitarbeiter*innen nehmen regelmafig an Fort- und
Weiterbildungen teil.
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Einmal im Jahr planen wir einen gemeinsamen Teamtag zu einem bestimmten Thema.

18. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Die Kita arbeitet in einem Netzwerk mit anderen Institutionen zusammen. Im Interesse
der Kinder und Eltern arbeiten wir zusammen mit:

- dem Gesundheitsdienst des Landkreises Osnabruick,
- Sprachtherapeuten

- Ergotherapeuten

- der Fruhférderung

- dem Jugendamt

- und weiteren

18.1 Zusammenarbeit mit dem , Kinderhaus Wittlager Land”

In Kooperation mit dem Kinderhaus Wittlager Land wird die Familiensprechstunde
angeboten. Hier kdnnen die Eltern oder auch die Erzieher*innen Probleme ansprechen
und Beratung erhalten. Die Telefonnummer héngt an der Infowand im
Eingangsbereich und wird zu Beginn des Kita- Jahres an alle Eltern verteilt.

Zudem unterstitzt uns das Kinderhaus Wittlager Land bei der Umsetzung des
Bruckenjahren durch die Schulsozialarbeit.

18.2 Zusammenarbeit mit der Grundschule das Brickenjahr

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule stellt fur alle Kinder ein
Lebensereignis mit besonderen Herausforderungen dar. Aber nicht nur die Kinder
sondern auch ihre Familien haben diesen Ubergang zu bewaltigen. Als Eltern von
Schulkindern werden sie mit ganz neuen Aufgaben konfrontiert. Wir als
Kindertageseinrichtung zusammen mit der Grundschule kdénnen durch jeweils
altersangemessene individuelle Forderung einen wichtigen Beitrag zum Gelingen
dieses Ubergangs leisten, wenn die Bildungsziele und Bildungsinhalte beider
Einrichtungen aufeinander abgestimmt sind.

Ziel des ,Bruckenjahres® ist es deshalb, die Anschlussfahigkeit von Kindergarten und
Grundschule bezogen auf den Bildungsverlauf der Kinder zu verbessern. Kindergarten
und Grundschule sollten ein gemeinsames Bildungsverstandnis entwickeln. Daflr
sollen die Eltern, die Kindertageseinrichtung und die Grundschule eng
zusammenarbeiten mit dem Ziel, das Recht jedes Kindes auf Bildung und Erziehung
bestmoglich zu verwirklichen.

35



Das gesamte Konzept des Briickenjahres ist im Anhang zu finden.

18.3 Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

Es besteht mit den Mitarbeitern des hiesigen Jugendamtes die Madglichkeit eines
Austausches insbesondere zum 88a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung.
Naturlich achten wir hier streng auf den Datenschutz und holen uns erst eine
Fallberatung.

18.4 Zusammenarbeit mit weiterfihrenden und berufsbildenden Schulen

Die Kita bietet Schuilerinnen und Schilern der weiterfiihrenden Schulen die
Maoglichkeit, im Rahmen der BerufsfindungsmalBhahmen ein Praktikum in der
Einrichtung zu absolvieren.

Des Weiteren ist die Kita auch Ausbildungsstéatte. Die berufliche Ausbildung z.B. von
Sozialpadagogischen Assistent*innen, Erzieher*innen oder Studierenden aus dem
Bereich Soziale Arbeit sind schulische Ausbildungen. Der Praxisanteil in der
Ausbildung nimmt jedoch einen grof3en Zeitrahmen in Anspruch.

Hierfir steht die Kita zur Verfugung. Alle praktischen Fertigkeiten missen den
Auszubildenden in dieser Zeit vermittelt werden. Die Ausbildungen werden in der Kita
begleitet und angeleitet. Um die Auszubildenden gut begleiten zu kénnen haben sich
zweli Erzieherinnen zu Praxismentoren ausbilden lassen. Wir machen uns auf den Weg
die Ausbildung professionell zu begleiten.

18.5 Zusammenarbeit mit der Kreismusikschule Osnabrick

Im Rahmen des EMU-Projektes gibt es fur alle Kinder ab drei Jahren die Mdglichkeit,
einmal wochentlich an einer Musikstunde zur elementaren Musikerziehung mit einer
Musikpadagogin und einer Mitarbeiterin des Kindergartens teilzunehmen. Das Projekt
der Kreismusikschule wird vom Landkreis Osnabrick untersttitzt. Dieses Angebot wird
von der Kreismusikschule durchgefuhrt und ist kostenpflichtig. Eltern mussen ihre
Kinder mit einem Anmeldeformular anmelden.
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18.5 Zusammenarbeit mit dem Landkreis Osnabrick und der Kita und Familienzentrum
Wirbelwind

Eine gemeinsame Fachberatung und eine regelmalig stattfindende Leitungsrunde
dienen der Klarung inhaltlicher Fragen des Kita- Alltags.

Es besteht ein enger Kontakt mit dem Familienzentrum Wirbelwind aus Bohmte. So
finden z.B. regelmallige Hospitationen der Kolleg*innen untereinander statt. Zudem
bietet das Familienzentrum einen kitatibergreifende Ferienbetreuung an.

Es besteht ein Kooperationsvertrag mit den Familienzentrum. Durch diese Kooperation
kénnen wir einmal im Monat ein Elterncafé im Hummelhof anbieten. Zudem findet alle
drei Monate ein Spielplatzcafé statt.

Die Angebote des Familienzentrums sind fur alle Familien aus der Gemeinde Bohmte.

18.5 Team Zahngesundheit des Landkreises Osnabrick

Einmal im Jahr wird vom Prophylaxe- Team des Landkreises Osnabriick eine
kindgerechte Zahnputzaktion durchgefthrt.

In jedem Jahr besucht uns eine Zahnarztin/ ein Zahnarzt des Zahngesundheits-
dienstes des Landkreises Osnabrick und fuhrt eine Zahnkontrolle bei allen
Kindergartenkindern durch. Fir beide Zahnaktionen ist eine schriftliche
Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten notwendig. Die
Einverstandniserklarung befindet sich im Betreuungsvertrag.

Wir verzichten bewusst auf das Zahneputzen in unserer Kita. Natlrlich sehen wir den
Nutzen und die Vorteile des Zahneputzens, allerdings ist die Umsetzung in den kleinen
Waschraumen unter Einhaltung der hygienischen Voraussetzungen kaum im Alltag zu
bewaéltigen. Aus diesem Grund werden wir zukuinftig gemeinsame Projektwochen zum
Thema ,gesunde Ernahrung” oder ,Wie bleibe ich gesund und fit* durchfuhren, dort
findet das Z&hneputzen einen festen Platz.

19. Beschwerdemanagement

Die Zufriedenheit aller ist uns sehr wichtig. Nur wer Zufrieden ist, weil3 sein Kind gut
aufgehoben und kann Vertrauen aufbauen. Darum nehmen wir jede Art von
Beschwerde ernst. Am liebsten ist es allen Mitarbeitern, wenn Beschwerden oder auch
Wiinsche direkt angesprochen werden. Dazu haben die Leitung und auch die
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Mitarbeiter*innen der Gruppen stets ein offenes Ohr und sprechen gegebenenfalls
einen Gesprachstermin ab.

Manchmal ist es hilfreich, den Elternrat mit einzubeziehen. Er vertritt die Elternschaft
der Einrichtung. In Elternratssitzungen besteht immer auch die Moglichkeit Unmut zu
auRern oder Winsche mitzuteilen. Auch der Evaluationsbogen, der einmal jahrlich an
alle Familien herausgegeben wird erfasst dieses Thema. Hier kdnnen Beschwerden
schriftlich formuliert werden. Der Bogen kann auch anonym abgegeben werden.

Die B6gen werden im Kindergartenteam ausgewertet und bearbeitet.

Beschwerden werden immer ernst genommen und vertraulich behandelt.
Gegebenenfalls wird in Absprache mit allen Beteiligten der Trager mit einbezogen.

20. Qualitatsentwicklung

Da die Kita Hummelhof das Deutsche Kindergarten Gitesiegel besitzt, lasst er sich
alle drei Jahre evaluieren, um die padagogischen Qualitatsstandards neu zu erfassen
und daran arbeiten zu kénnen.

Im Team wird diese Prufung Gberarbeitet und jahrlich die Konzeption angepasst.

Die Konzeption der Einrichtung ist auf der Homepage einsehbar. Aul3erdem liegt sie
im Kindergarten in Papierform zur Ansicht aus.

Um die Qualitat des Kindergartens und der padagogischen Arbeit stetig zu verbessern,
nehmen alle Mitarbeiter*innen regelméaRig an Fortbildungen teil. Jede*r Mitarbeiter*in
sollte mindestens einmal im Jahr eine Fortbildung besuchen.

21. Kinderschutzkonzept

Seit Juli 2023 sind alle Einrichtungen verpflichtet ein Kinderschutzkonzept
vorzuweisen. In einer gemeinsamen Fortbildung haben wir viel Giber den Kinderschutz,
die verschiedensten Anzeichen von Gefahrdungen und Verfahren zum Schutze des
Kindes erfahren und unsere Einrichtung und Verhaltensweisen reflektiert.

Aus diesem Wissen haben wir ein erstes Kinderschutzkonzept, in Zusammenarbeit mit
dem Trager und der Kita Wirbelwind, entwickelt. Auch dieses Konzept wird stetig
weiterentwickelt.
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Quellennachweis

Zur Erstellung unserer Konzeption haben wir folgende Literatur als Unterstiitzung
verwendet:

- Niedersachsicher Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung

- Krenz, Armin: ,Der situationsorientierte Ansatz im Kindergarten®

- Textor, Martin R.: ,Elternarbeit mit neuen Akzenten*

- Krenz, A./ Ronnau, H.: ,Entwicklung und Lernen im Kindergarten®
- Becker-Textor, Ingeborg: ,Unser Kind soll in den Kindergarten®

- Kettner, Anne: ,Fur Langsamkeit im Kindergarten®

- GUV: ,Aufsichtspflicht im Kindergarten®

- Schritt fir Schritt zur eigenen Kita- Konzeption

Anhang

- Sprachkonzeption der Kita Hummelhof
- Konzept der Kita Hummelhof zum Schutz vor Gewalt flr
betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen
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Anhang

.Sprache ist die Kleidung der Gedanken"

Samuel Johnson, engl. Dichter und Literaturkritiker
\ p

.QD
S

HUMMELHOf

Sprachkonzeption der Kita Hummelhof

Erweiterung zur padagogischen Konzeption der Kita Hummelhof nach der
Handlungsempfehlung des niedersachsischen Orientierungsplanes

Sprachbildung und Sprachférderung
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1. Vorwort und Einleitung

Die vorliegende Konzeption fur Sprachbildung und Sprachférderung ist abgestimmt
auf die padagogische Konzeption unserer Einrichtung. Wir verstehen die Erweiterung
der Konzeption nicht als isoliert zu betrachtende Thematik sondern, als ein
Schwerpunkt wahrend der padagogischen Interaktion mit dem einzelnen Kind oder der
Kindergruppe.

Die in dieser Konzeption beschriebenen Inhalte und Rahmenbedingungen, sind auf
die hier betreuten Kinder und ihren Eltern abgestimmt. Das verdeutlicht, das
Sprachbildung und Sprachférderung sich stets in einem veranderten Prozess befindet.
Daher soll die vorliegende Konzeption durch Anwendung erprobt, reflektiert und
weiterentwickelt werden.

2. Bedeutung von Sprache in der Kita

“Sprachentwicklung im Kindergarten ist der Schlissel zur Verstandigung und
Integration in unserer Gesellschaft.”

Maria Schmidt, Erziehungswissenschaftlerin

Die Sprachentwicklung spielt eine entscheidende Rolle in der friihkindlichen Bildung.
In der Kita lernen Kinder durch die Sprache die Welt um sich herum zu verstehen
und mit anderen zu kommunizieren. Eine gute Sprachférderung stellt eine wichtige
Grundlage fir den langfristigen Bildungserfolg des Kindes dar.

Die Fahigkeit, Sprache zu verstehen und sich auszudriucken, ist essentiell fir die
kindliche Entwicklung. Im Kindergartenalter beginnen Kinder, ihre Sprachkompetenz
aktiv zu erweitern. Sie lernen neue Warter, entwickeln grammatikalische Fahigkeiten
und entdecken die Vielfalt der Sprache.

In der Kita werden Kinder in einer sprachreichen Umgebung gefordert. Sie horen
Geschichten, nehmen an Gesprachen teil und tauschen sich mit Gleichaltrigen aus.
Durch diese interaktive Kommunikation lernen sie nicht nur neue Warter und Satze,
sondern auch soziale Fahigkeiten wie Zuhdren, Verstandnis und Empathie.

3. Ziele der Sprachentwicklung

Die Sprachentwicklung in der Kita hat einen grofR3en Einfluss auf den weiteren
Bildungsweg der Kinder. Eine gute sprachliche Basis ermdglicht es ihnen, besser in
die Schule einzusteigen und erfolgreich neue Konzepte zu erlernen. Zudem trégt sie
zu ihrer Selbststandigkeit und Selbstbewusstsein bei.

Um die Sprachentwicklung im Kindergarten zu férdern, ist es wichtig, dass gezielte
MalRnahmen ergriffen werden. Dazu gehoren Vorlesen, Singen, Sprachspiele und

das Schaffen einer sprachanregenden Umgebung. Durch diese Aktivitdten werden
die Kinder motiviert, ihre Sprachfahigkeiten weiterzuentwickeln und ihre
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Ausdrucksweise zu verbessern. Der kindliche Wortschatz, die Grammatik und die
kommunikativen Fahigkeiten des Kindes werden erweitert. Durch wird der Erwerb der
Schriftsprache unterstitzt.

4. Sprachfoérderung

Die Sprachentwicklung der Kinder kann durch spielerische Aktivitaten gezielt
geférdert werden. Dabei spielen Vorlesen, Singen und kommunikative Spiele eine
wichtige Rolle. Durch diese Aktivitdten werden die Kinder ermutigt, ihre
Sprachkompetenz zu entwickeln und ihre Ausdrucksfahigkeit zu verbessern.

Spielerische Aktivitaten eignen sich besonders gut, um die Sprachentwicklung im
Kindergarten zu fordern. Beispielsweise kbnnen die Kinder Geschichten nachspielen,
Reime lernen oder gemeinsam singen. Diese Aktivitaten machen den Kindern nicht
nur Spal3, sondern helfen ihnen auch dabei, neue Woérter zu lernen und ihre
sprachlichen Fahigkeiten zu erweitern.

Das Vorlesen von Biichern ist eine weitere effektive Methode, um die
Sprachférderung im Kindergarten zu unterstiitzen. Durch das Vorlesen werden die
Kinder mit neuen Wértern und Geschichten konfrontiert, sie ordnen dem Wort ein
Bild zu, was ihre Sprachentwicklung positiv beeinflusst. Zudem wird ihre Fantasie
angeregt und ihr Interesse an Bluchern und dem Lesen geweckt.

Kommunikative Spiele bieten den Kindern die Mdglichkeit, ihre sprachlichen
Fahigkeiten aktiv einzusetzen. Hierbei konnen verschiedene Spiele zum Einsatz
kommen (z.B. “Ich sehe was, was du nicht siehst”). Diese Spiele fordern nicht nur die
sprachliche Entwicklung, sondern auch die Konzentration und das logische Denken
der Kinder.

Durch eine gute Sprachférderung in der Kita werden die Kinder optimal auf die
Schulzeit vorbereitet. Sie haben bessere Voraussetzungen, um erfolgreich zu lernen
und sich in schulischen und beruflichen Situationen angemessen auszudrticken.

Die Sprachforderung in der Kita legt somit den Grundstein fur eine erfolgreiche
Zukunft der Kinder.

5. Sprachliche Vielfalt

In der Kita begegnen wir oft einer grof3en sprachlichen Vielfalt, da Kinder mit
verschiedenen kulturellen Hintergrinden zusammenkommen.

Diese Mehrsprachigkeit kann als Bereicherung angesehen werden und wir
versuchen die individuellen Sprachentwicklungen jedes Kindes zu unterstitzen. Es
wird ein positives Klima der Akzeptanz und Wertschatzung geschaffen.

Die sprachliche Vielfalt in der Kita ermoéglicht den Kindern ein interkulturelles
Lernumfeld, in dem sie neue Sprachen und Kulturen entdecken kdnnen.

Die individuellen sprachlichen Fahigkeiten jedes Kindes kdnnen erkannt und
unterstiutzt werden. So versuchen wir ein inklusives Umfeld zu schaffen, in dem sich
jedes Kind willkommen und akzeptiert fuhlt.
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6. Sprachvorbild und Haltung gegentber dem Kind

Die Haltung der padagogischen Fachkraft ist von Respekt, Wertschatzung und
Achtung gegeniiber dem Kind gepragt.

Bildung und Erziehung geschieht vorurteilsbewusst, partizipativ und
geschlechtssensibel. Wertschatzung, Respekt und Achtung sind dabei wichtige
Grundvoraussetzungen.

Bildung und Beziehung stehen in engem Zusammenhang. Die sprachbildende und
partizipative Haltung der Fachkraft zeigt sich durch

e eine direkte Kontaktaufnahme mit dem Kind auf Augenhthe und mit
Blickkontakt

e Ruhe und Zeit fur das Kind nehmen

e bewusst in einen Dialog gehen und das Kind nicht im Vorbeigehen
ansprechen

e durch Berticksichtigung des Sprachentwicklungsstandes des Kindes

e durch Zeit zum Antworten geben, abwarten und nicht dem Kind mit einer
Antwortmaoglichkeit zuvorkommen

e durch echtes Interesse gegeniiber den AuRRerungen des Kindes

e Ruckfragen stellen

e mit Mimik und Gestik Interesse signalisieren

Zeit ist der Schlusselbegriff bei Sprachbildung, auch wenn Zeit oft als knappe
Ressource angesehen wird.

Sprachvorbilder gegentiber den Kindern zeigen sich indem sie fir die Kinder ein
Gegenuber sind, um Sprache zu lernen. Die Sprachanlasse mit den Kindern sollten
sich an der kindlichen Lebenswelt und an ihren Themen und Bediirfnissen
orientieren. So werden die Kinder dazu motiviert sich mitzuteilen und ihre Gedanken
und Gefiihle zu Ereignissen, Situationen oder Gegebenheiten zu verbalisieren.

Kinder bleiben deutlich langer in einem Gespréach aktiv, wenn es um Themen geht
die fur sie bedeutsam sind, vom Erwachsenen aufgegriffen und fortgefihrt werden.

Kinder, die wenig angesprochen werden und damit kaum die Chance haben,
Kommunikation zu erfahren, sind in ihrer Denkentwicklung gehemmt, entwickeln
wenig Selbstbewusstsein, kénnen kaum reflektieren und haben wenig Erfahrung zum
Nutzen von Sprache fir die soziale Interaktion.

Sprachvorbild zu sein bedeutet demnach zum einen selbst Sprache zu verwenden,
um fur ein sogenanntes Sprachbad zu sorgen und zum anderen Interesse zeigen,
dem Kind sprachlichen Freiraum zu geben und zuzuhdren.

Freude an Kommunikation ist der Schlussel zu einer sprachférderlichen Haltung.
Kombiniert man diese mit Interesse am einzelnen Kind, geschieht die
alltagsintegrierte Sprachbildung wie von selbst.
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7. Sprachforderung der Vorschulkinder

Zu Beginn des Kindergartenjahres, das der Schulpflicht unmittelbar vorausgeht, wird
von jedem Vorschulkind die Sprachkompetenz gesondert erfasst. Die Fachkraft in der
Gruppe wirft im letzten Jahr vor der Schule nochmal einen besonderen Blick auf die
Sprache und nimmt den BASIK-Bogen zur Hilfe.

Mit den Eltern werden Entwicklungsgesprache gefihrt, in denen auch die Sprache eine
besondere Rolle spielt.

Auch in dem Konzept der Spurnasen hat die Sprache einen hohen Stellenwert. Zum
Beispiel Anlaute horen, Reimen, freies Sprechen und vieles mehr finden hier
Beachtung.

8. Kooperationen mit Eltern

Eine intensive und kooperative Partnerschaft mit Eltern bildet eine wichtige Grundlage
im Kindergarten und versteht sich auch als Grundlage zum Thema Sprachbildung und
Sprachforderung. Padagogische Fachkrafte erhalten im Austausch Informationen tber
das sprachliche Umfeld der Kinder. Anregungen, Fragen und Sorgen sollen
vertrauensvoll ausgetauscht werden kdnnen, damit die Entwicklung der Kinder optimal
begleitet und geférdert werden kann.

Besonders wichtig ist der Austausch im Rahmen von Mehrsprachigkeit in Familien.
Mehrsprachigkeit als Bereicherung der Sprachkompetenz zu sehen, tragt zu einer
weltoffenen und modernen Gesellschaft bei. Das Thema Sprache wird bei den
regelmanigen Entwicklungsgesprachen mit einbezogen.

9. Kooperationen zwischen Team und Fachberatungen

Die padagogischen Fachkréfte verstehen sich als Team und binden Sprachbildung
und Sprachférderung in bestehende Planungen und anschlieBende Reflexionen ein.
Die padagogischen Fachkrafte nutzten Moglichkeiten zur Fortbildung und arbeiten mit
externen Fachkraften zusammen. Dieser  Austausch, der  sowohl
Einrichtungsuibergreifend als auch in Arbeitsgruppen stattfindet, ist besonders wichtig
fur die Erweiterung von Fachwissen und Reflexion.

In den regelmalligen Dienstbesprechungen hat das Thema ,Sprache” einen festen
Platz.

Padagogische Fachkrafte mit dem Schwerpunkt Sprachbildung und Sprachférderung
nutzen intensiv die angebotenen Fortbildungen/ Veranstaltungen und Arbeitskreise.
Dabei wird die anschlieBende Schulung des gesamten Teams angestrebt.
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Im Rahmen der Integration, aber auch in allen anderen Gruppen, wird die
Zusammenarbeit mit Logopaden eingebunden.

10. Dokumentationen

Der Bereich Sprachbildung und Sprachférderung wird in den Entwicklungsberichten
der Kinder bertcksichtigt und dokumentiert.

Fur den speziellen Bereich der Sprachbildung und Sprachférderung kbnnen anhand
von BASIK Beobachtungsbdgen Entwicklungen der Kinder dokumentiert werden.

Die Beobachtung und Dokumentation erfolgen in enger Zusammenarbeit im Team.
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Quellennachweis

- Renate Zimmer, Handbuch Sprachférderung durch Bewegung Herder Verlag
2009

- Niedersachsisches Kultusministerium, Sprachbildung und Sprachforderung
Handlungsempfehlungen zum Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung im
Elementarbereich niedersachsischer Tageseinrichtungen fur Kinder

- Uta Hellrung, Sprachentwicklung und Sprachférderung, Fachwissen Kita
Herder Verlag 2012
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Anhang Kinderschutzkonzept
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Vorwort

Artikel 1 des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland ist ein Bekenntnis fir
den Schutz aller Menschen und verkorpert auch das Fundament unserer aller
Handlungen.

Art. 1 Abs. 1 Satz 1 Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland
,Die Wirde des Menschen ist unantastbar.”

Eine Kultur der Achtsamkeit, Verantwortung und Reflexion sollen den Alltag in den
Kindertagesstatten der Gemeinde Bohmte begleiten, auf die wir als Trager der
Einrichtung ein besonderes Augenmerk legen.

Die Integritdt der Kinder zu schitzen und gleichzeitig die Fursorge fur die
Mitarbeitenden im Blick zu haben, verkdrpern fur die Gemeinde Bohmte als Trager der
Einrichtung grundlegende Werte fur die Arbeit in unseren Kindertagesstatten.

Damit Kitas einen sicheren Ort bieten und der Schutz von Kindern nicht dem Zufall
Uberlassen bleibt, bendétigt jede Kindertageseinrichtung ein Schutzkonzept. Dabei ist
es uns wichtig, das gesamte Wohlergehen des Kindes sicherzustellen, um gravierende
Schadigungen seines korperlichen, geistigen oder seelischen Wohls zu verhindern.

Die Mitarbeitenden in unseren Einrichtungen sind Vertrauenspersonen. Sie
ermoglichen frih die Beteiligung von Kindern an Entscheidungen, ermutigen sie, ihre
Winsche und Beschwerden vorzubringen, und férdern damit die Erfahrung von
Selbstwirksamkeit.

Selbstwirksamkeit ist Schutz. Denn Kinder, die ihre Rechte kennen, wissen, was sie
nicht unwidersprochen hinnehmen missen und wo sie Hilfe bekommen.

Unsere Kindertagesstatten sind Kompetenzorte, an dem Kinder und ihre Familien Hilfe
finden kdnnen.

Um ein Schutzkonzept zu leben, ist es notwendig, sich die Zeit fir gemeinsamen
Austausch zu nehmen, um das Erarbeitete stetig im Diskurs zu Uberprifen und
weiterzuentwickeln.

Nun gilt es, das Schutzkonzept zum festen Bestandteil des Handelns zu machen und
in den Einrichtungen lebendig zu halten und weiterzuentwickeln.

Markus Kleinkauertz
BuUrgermeister der Gemeinde Bohmte
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1. Gesetzliche Grundlagen

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gewalt, aber auch der Schutz von
Menschen mit Behinderung vor Gewalt ful3t auf verschiedenen gesetzlichen
Grundlagen. Diese kdnnen hier nicht alle und nicht vollstandig erwahnt und abgebildet
werden. Auf die wichtigsten gesetzlichen Regelungen soll hier aber hingewiesen
werden.

1.1 Ubereinkommen ber die Rechte des Kindes - UN-Kinderrechtskonvention (UN-

KRK)

1989 beschlossen die UN-Vertreter und -Vertreterinnen nach 10-jahriger gemeinsamer
Arbeit die Kinderrechtskonvention — ein Dokument, das die ganz eigenen Bediirfnisse
und Interessen der Kinder betont. Zum Beispiel das Recht auf Freizeit, das Recht auf
Bildung oder auch das Recht auf Schutz vor Gewalt. Dieses Kinderrechte-Regelwerk
gilt fur alle Kinder weltweit — ganz gleich, wo sie leben, welche Hautfarbe oder Religion
sie haben und ob sie Madchen oder Junge sind. Denn allen Kindern ist eines
gemeinsam: Sie brauchen besonderen Schutz und Firsorge, um sich gesund zu
entwickeln und voll zu entfalten. Ihnen genau diesen Schutz zu geben, darum geht es
in der Kinderrechtskonvention.

Artikel Inhalt/Auftrag

Artikel 2 Achtung der Kindesrechte; Recht auf
Gleichbehandlung/
Diskriminierungsverbot

Artikel 3 Vorrang des Kindeswohls; Schutz von
Kindern und Forderung ihrer
Entwicklung sind auch 6ffentliche

Aufgabe

Artikel 6 Recht auf Leben und personliche
Entwicklung

Artikel 12 Achtung vor der Meinung und dem

Willen des Kindes

Artikel 19 Schutz vor Gewaltanwendung,
Misshandlung, Verwahrlosung

1.2 Grundgesetz flr die Bunderepublik Deutschland

Das Grundgesetz ist die Verfassung der Bundesrepublik Deutschland.

Artikel Inhalt/Auftrag
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Artikel 1 Abs. 1 Satz 1 ,Die Wirde des Menschen ist
unantastbar.”

Artikel 2 ,~Jeder hat das Recht auf die freie
Entfaltung seiner Personlichkeit, das
Recht auf Leben und korperliche
Unversehrtheit”

1.3 Ubereinkommen (ber die Rechte von Menschen mit Behinderungen —

UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)

Die UN-Behindertenrechtskonvention konkretisiert bestehende Menschenrechte
bezogen auf die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen. Sie wiurdigt
Behinderung als Teil der Vielfalt menschlichen Lebens und Uberwindet damit das
bislang vorherrschende defizitorientierte Verstandnis. Ziel des Ubereinkommens ist es,
den gleichberechtigten Genuss der Menschenrechte und Grundfreiheiten durch
Menschen mit Behinderungen zu fordern, zu schitzen und zu gewahrleisten. Mit
dieser Zielsetzung bezieht sich das Ubereinkommen auf die universellen
Menschenrechte, wie sie in anderen menschenrechtlichen Ubereinkommen der
Vereinten Nationen anerkannt sind, und steht im engen Zusammenhang mit diesen
Ubereinkommen. Die Bundesrepublik Deutschland hat die UN-BRK 2009 ratifiziert,
womit sie auch in Deutschland zu geltendem Recht wurde. Artikelinhalt/Auftrag

Artikel Inhalt/Auftrag

Artikel 5 Gleichberechtigung und
Diskriminierungsverbot

Artikel 16 Schutz vor Ausbeutung, Gewalt und
Missbrauch

Artikel 17 Recht auf kdrperliche und seelische

Unversehrtheit

Artikel 22 Achtung der Privatsphare

1.4 Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)

Die Bezeichnung Kinder- und Jugendhilfegesetz steht flr das Achte Buch
Sozialgesetzbuch - Kinder- und Jugendhilfe - (SGB VIII), in dem fast alle wesentlichen
Regelungen zum Jugendhilferecht zusammengefasst sind. Mit dem Gesetz zur
Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz — KJISG)
wurde das SGB VII zuletzt 2021 reformiert. Ziel war dabei vor allem die Stéarkung
derjenigen jungen Menschen, die besonderen Unterstitzungsbedarf haben. Unter
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anderem wurden ein besserer Kinder- und Jugendschutz, mehr Pravention sowie mehr
Beteiligung verankert.

Artikel Inhalt/Auftrag

1.5 Niedersachsisches Gesetz Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG)

§1 Abs. 1: ,Dieses Gesetz regelt die Bildung, Erziehung und Betreuung (Forderung) von
Kindern in Kindertagesstatten und in der Kindertagespflege. Es dient der Ausfiihrung und
Ergénzung der Regelungen des Achten Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB VIII).“

Auf der Grundlage des NkiTaGs gilt ebenfalls die entsprechenden
Durchfiihrungsverordnungen:
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,Verordnung zur Durchflihrung des Niedersachsischen Gesetzes lber Kindertagesstatten und
Kindertagespflege (DVO-NKiTaG)*

Alle Regelungen des NKiTaGs dienen der Regelung von Anforderungen fir die
Betreuung von Kindern in den Kindertagesstatten und in der Kindertagespflege in
Niedersachsen.

1.6 Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen (SGB IX)

Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Menschen erhalten
Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX), um ihre
Selbstbestimmung und ihre volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft zu férdern, Benachteiligungen zu vermeiden oder ihnen
entgegenzuwirken. Mit dem Teilhabestarkungsgesetz wurden 2021 explizit
Verpflichtungen fur Leistungserbringer neu ins SGB IX aufgenommen, um Menschen
mit (drohender) Behinderung vor Gewalt zu schitzen.

Artikel Inhalt/Auftrag

§ 1 SGB IX Gleichberechtigung und
Diskriminierungsverbot

8§ 7a SGB IX Schutz vor Ausbeutung, Gewalt und
Missbrauch

1.7 Strafgesetzbuch (StGB)

Das Strafgesetzbuch regelt in Deutschland die Kernmaterie des materiellen
Strafrechts. Es bestimmt die Voraussetzungen und Rechtsfolgen strafbaren Handelns.
Der zweite, ,Besondere Teil“ befasst sich mit der abstrakten Beschreibung einzelner
Vergehens- und Verbrechensvorschriften und mit den fir sie vorgesehenen
Strafdrohungen. Im Zentrum der einzelnen Straftatbestande steht dabei der Schutz
bestimmter Rechtsguter. Im Kontext dieser Konzeption sind dabei insbesondere
folgende gesetzliche Regelungen von besonderer Bedeutung:

Artikel Inhalt/Auftrag

88 174-184k StGB Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung

8§ 185-200 StGB Beleidigung

88§ 211-222 StGB Straftaten gegen das Leben

8§ 223-231 StGB Straftaten gegen die korperliche
Unversehrtheit

8§ 232-241a StGB Straftaten gegen die personliche
Freiheit
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1.8 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Das Allgemeine  Gleichbehandlungsgesetz  trifft Regelungen zu den
Gleichheitsgrundsétzen in privatrechtlichen und arbeitsrechtlichen Kontexten.
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2. Haltung und Kodex

Jeder Mensch ist mit gleichem Wert und der unantastbaren Wirde ausgestattet. Von
dieser Haltung geleitet, werden die Beziehungen zu den Kindern in der
Kindertagesstatte in einer von Respekt und Wertschatzung gepragten Kultur der
Achtsamkeit gestaltet, die die Grenzen des anderen wahrt und einen sicheren,
geschutzten Raum fur alle bietet. Das erfordert von den Fachkraften eine zugewandte,
aber personlich neutrale Haltung gegenuber den Kindern, die nicht eigene Interessen
vor die der Kinder stellt, die zwischen beruflichen und privaten Kontakten
unterscheidet. Eine partizipative Grundhaltung, eine hinhdérende, angstfreie und das
Kind achtende Kommunikationsatmosphare bilden fur Kinder einen guten Schutz vor
Grenziberschreitungen und Ubergriffen.

Die Mitarbeitenden sind in besonderer Weise verpflichtet, Madchen und Jungen vor
korperlichen und seelischen Verletzungen zu schitzen und sie in ihrem Recht auf
gewaltfreie Erziehung zu starken. Die anvertrauten Kinder haben das Recht auf eine
,sichere® Einrichtung. Die Mitarbeitenden setzen sich fur den bestmdglichen Schutz
ein und wenden weder offene noch subtile Formen von Gewalt, Grenzverletzungen
und Ubergriffen an Kindern an, lassen diese wissentlich zu oder dulden sie.

Der Verhaltenskodex, dessen zentrales Thema die Frage nach Grenzen darstellt, ist
in erster Linie Ausdruck der fachlichen und moralischen Grundhaltung einer
Einrichtung.

Eine gelingende Teamkultur ist die Basis fur positiv-responsives Verhalten von
padagogischen Fachkraften. Aus diesem Grunde bewerten wir das professionelle
Verhalten zwischen den Mitarbeitenden als wesentlichen Faktor fur erfolgreichen
Kinderschutz.

Um die so wichtige Teamkultur in einer Einrichtung zu férdern und weiterzuentwickeln,
ist dem Thema Fihrung eine besondere Aufmerksamkeit zu schenken. Nur durch die
Sicherstellung der richtigen FUhrungskultur kann die Einrichtung eine Kultur
entwickeln, die die beschriebene Haltung und Kodex gegentuber den Kindern und den
Mitarbeitenden untereinander gewahrleistet.

Die erarbeiteten Fihrungsgrundsétze der Gemeinde Bohmte tragen das folgende
Grundverstandnis von Fihrung:

,Fuhren hat immer mit Menschen zu tun.

Fahren heil3t Orientierung geben und vermitteln.

Menschen fiihren heil3t Menschen aufwerten.”
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Boiimte

Gemeinde Bohmte
-Fachdienst 3 Soziales-

Kita Hummelhof

2.1 Erklarung ,Pravention von Gewalt”

In diesem Verhaltenskodex werden die Werte der ethischen und fachlichen Grundhaltung in
den Kindertagesstatten der Gemeinde Bohmte benannt.

1. Ich verpflichte mich, die mir anvertrauten Kinder vor kérperlicher, seelischer und
sexualisierter Gewalt zu schitzen.

2. Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen der Kinder ernst und praktiziere
einen professionellen Umgang mit Néhe und Distanz.

3. Ich verzichte (non)verbal auf abwertendes und ausgrenzendes Verhalten und
beziehe gegen gewalttatiges, diskriminierendes und sexistisches Verhalten aktiv
Stellung.

4. Ich werde die nachsthdhere Leitungsinstanz auf grenztberschreitende Situationen
ansprechen, die mit diesem Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um somit
Transparenz zu schaffen und angemessen darauf zu reagieren.

5. Ich nehme Hinweise und Beschwerden von Mitarbeiter*innen, Eltern,
Praktikantinnen und anderen Personen ernst und agiere im Sinne des bestehenden
Kinderschutzkonzeptes.

6. Die Verhaltensregeln gelten auch fir den Umgang der Mitarbeitenden
untereinander.

Dieser Erklarung fuhle ich mich verpflichtet.

Datum Unterschrift
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3. Formen von Gewalt

3.1 Pravention von Gewalt

Wo Menschen miteinander leben und arbeiten, kann es zu unbeabsichtigten oder
beabsichtigten Ubergriffen kommen. Fir Menschen, die sich in einem
Abhéangigkeitsverhaltnis befinden, besteht ein hoheres Risiko, von Gewalt betroffen zu
sein. In den tragerinternen Kitas der Gemeinde Bohmte werden Unterstitzung,
Betreuung und Erziehung geleistet und somit Angebote erbracht, in denen
Abhangigkeitsverhaltnisse vom Grundsatz her angelegt sind. Wir begegnen dieser
Gefahr aktiv, indem wir Konzepte und MafRnahmen zur Pravention von und
Intervention bei Grenziiberschreitungen, Ubergriffen und Gewalt erarbeitet und
implementiert haben. Gewalt kann nicht nur von Mitarbeiter*sinnen ausgehen und sich
gegen die begleiteten und betreuten Personen richten. Sie kann umgekehrt auch von
Eltern und Kindern ausgehen und sich gegen Mitarbeiter*innen richten oder aber
zwischen Kindern oder Mitarbeiter*innen stattfinden. Auch Gewaltgeschehen, an
denen Angehtrige oder AulRenstehende beteiligt sind, koénnen in unseren
Einrichtungen nicht ausgeschlossen werden.

3.2 Was ist Gewalt?

Gewalt hat viele Erscheinungsformen, fir die jedoch keine einheitlichen und
allgemeingultigen Definitionen vorliegen. Haufig findet man eine Unterscheidung in
physische (korperliche) und psychische (seelische) Gewalt. Eine besondere Form ist
auBerdem die sexualisierte Gewalt. Gewalt kann absichtlich oder unabsichtlich
stattfinden, sie kann sich durch aktives Handeln, oder aber auch durch unterlassenes
Handeln ausdricken. Gewalt kann auch eine Reaktion sein, die aus einer
Uberforderung entsteht. Wer sich mit herausfordernden Situationen oder
gewalttatigem Verhalten konfrontiert sieht, reagiert hierauf womadglich mit Gewalt.

Menschen mit (schweren) Beeintrachtigungen nutzen Gewalt mitunter als
Ausdrucksform, weil ihnen in diesem Moment keine andere Form der Kommunikation
zur Verfliigung steht.

Was eine einzelne Person als Gewalt empfindet ist zudem subjektiv gepragt, unterliegt
z. B. zeitlichen Veranderungen und kulturellen Einflissen. Es ist abhéngig von
personlichen Erfahrungen und Einstellungen, was wir als Gewalt wahrnehmen.

3.3 Physische Gewalt

Physische Gewalt umfasst verschiedenste Gewaltanwendungen, die die kdrperliche
Unversehrtheit einer Person beeintrdchtigen, verletzen oder nachhaltig schadigen.
Hierzu gehdren beispielsweise Schlage, Tritte, St63e, Schutteln, Wirgen oder an den
Haaren ziehen. Aber auch Bewegungseinschrankungen (z. B. durch Fixieren) oder
Verbrennungen und Unterkihlungen sind als kdrperliche Gewalt zu sehen. Korperliche
Gewalt tritt zumeist absichtlich auf.
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3.4 Psychische Gewalt

Psychische Gewalt wird auf der emotionalen Ebene ausgeibt und fihrt bei den
Betroffenen zu Empfindungen von Ablehnung, Angst, Uberforderung, lIsolation,
Wertlosigkeit oder anderen negativen Gefuihlen. Sie ist oft schwieriger zu identifizieren
als korperliche Gewalt. Das Spektrum psychischer Gewalt umfasst z. B.
Beleidigungen, Abwertungen, Diffamierungen, Isolation, Drohungen, Angstmachen,
No6tigung oder Belastigung.

3.5 Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor der betroffenen
Person entweder gegen ihren Willen vorgenommen wird oder der die betroffene
Person aufgrund ihrer korperlichen, psychischen, sprachlichen oder kognitiven
Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Dabei wird h&ufig ein vorhandenes
Abhéangigkeitsverhéaltnis ausgenutzt. Sexualisierte Gewalt kann dabei als Handlung mit
Korperkontakt (z. B. Beruhrungen, Vergewaltigung) oder ohne Kdorperkontakt (z. B.
Exhibitionismus, Voyeurismus, Demitigung, Belastigung) stattfinden und ist somit
wiederum als besondere Erscheinungsform physischer oder psychischer Gewalt
kategorisierbar.

3.6 Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind nahezu unvermeidbar, wo Menschen miteinander leben und
arbeiten. Sie passieren unabsichtlich und zuféllig. Sie stellen keine absichtliche
Gewaltanwendung dar, kénnen beim Gegenuber aber dennoch als Gewalt empfunden
werden. Unachtsamkeit, mangelnde Professionalitéat, persdnliche Unzulanglichkeiten
oder einfach die unterschiedliche Wahrnehmung von Grenzen kénnen zu deren
Verletzung flihren. Was die eine Person im Umgang als angemessen empfindet, z. B.
im Hinblick auf kdrperliche Distanz oder den gewdahlten Umgangston, fuhlt sich fur
jemand anderen eventuell unangemessen und verletzend an.

3.7 Ubergriffe

Im Gegensatz zu Grenzverletzungen werden Ubergriffe nicht zufallig oder
versehentlich verubt. Sie sind gekennzeichnet durch das bewusste Hinwegsetzen tber
gesellschaftliche und kulturelle Normen, institutionelle Regeln, fachliche Standards
oder Uber den Widerstand des Gegenubers.

3.8 Vernachlassigung

Vernachlassigung stellt eine Form passiver Gewalt dar. Dabei werden kdrperliche
Grundbedurfnisse (z. B. nach Nahrung oder Schlaf) oder die Bedurfnisse nach Schutz,
Verstandnis, Wertschatzung, sozialer Bindung, Anregung, Selbstwirksamkeit usw.
nicht oder nicht ausreichend befriedigt. Vernachlassigung kann absichtlich oder
unabsichtlich erfolgen.
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4. Mallnahmen zur Pravention

Innerhalb der Tragerschaft der Gemeinde Bohmte gehen wir sensibel mit allen Formen
von Gewalt um. Um unsere Einrichtungen in diesem Sinne zu sicheren Orten zu
machen, setzen wir praventiv bei den Ursachen von Gewalt an. Den Schutz vor Gewalt
haben wir in unseren Einrichtungen verankert, indem

wir uns in unseren Konzepten klar gegen Gewalt positionieren;

wir uns zu einer respektvollen persénlichen und padagogischen Haltung
verpflichtet haben, die die Eigenheiten, den Willen und die Autonomie der
Kinder und Erwachsenen bericksichtigt;

alle Mitarbeiter*innen eine Erklarung zur Pravention von Gewalt zur Kenntnis
nehmen und sich zu ihrer Einhaltung verpflichten;

wir eine offene Diskussion Uber das Auftreten von Gewalt in unseren
Einrichtungen fuhren;

wir Fort- und Weiterbildungen sowohl flr neue als auch fur langjahrige
Mitarbeiter*innen vorsehen,

Praventions- und Schutzkonzepte fur unsere Einrichtungen entwickelt,
implementiert und stetig fortgefuhrt werden;

wir Kinder, die in unseren Einrichtungen begleitet werden, in der Kenntnis und
Wahrnehmung ihrer Rechte starken;

wir ein Klima der kollegialen Zusammenarbeit und Offenheit anstreben, das
es ermdglicht, sich Rat und Unterstitzung bei Leitungskraften und
Kolleg*innen zu holen,

indem wir Partizipation, Mitwirkung und Beschwerdemadglichkeiten strukturell
verankert haben;

indem Ansprechpartner*innen, Mafllnahmen und Verfahrenswege beim
Auftreten von Gewalt festgelegt sind;

indem wir Beratung und Unterstitzung durch Kooperation und
Zusammenarbeit mit externen Fachleuten in Anspruch nehmen.
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5. Sexualpadagogisches Konzept

Im Kindergarten wird Sexualpadagogik vermittelt, in dem Kinder lernen, ihren eigenen
Korper zu verstehen, ihre Grenzen zu erkennen und zu respektieren, und die der
anderen. Dabei geht es nicht um komplizierte Fachbegriffe, sondern um einfache,
altersgerechte Kommunikation, die das Thema anschaulich macht.

Mit der Entwicklung eines Sexualpadagogischen Konzeptes wollen wir eine
gemeinsame Sprache finden, um einen offenen Umgang mit dem Thema ,Sexualitat ,,
(im Sinne des Kindes!) zu ermdglichen. Wir wollen inhaltliches Wissen vermitteln, um
Handlungssicherheit zu erh6hen. Das Konzept soll Grundlage fur Auseinandersetzung
und Kommunikation sein.

5.1 Ziele des Konzeptes
Wir mochten ein Selbstverstandnis vermitteln.

- Den Kindern soll ein positives Korperbild vermittelt werden, damit sie sich
selbst besser kennen und verstehen.

Wir mdchten, dass die Kinder ihre eigenen Grenzen kennen

- Die Kinder sollen lernen, ihre eigenen grenzen zu erkennen und diese zu
respektieren, sowie die Grenzen anderer zu achten.

Uns geht es um Einvernehmen

- Es geht darum, die Kinder zu einem Verstandnis fur Einvernehmen und
Zustimmung zu erziehen, sodass sie ihre eigenen Bedirfnisse und Winsche
verstehen und diese auch auf3ern kénnen.

Die Kinder sollen Selbstbestimmung lernen

- Die Kinder sollen lernen, sich selbst zu bestimmen und ihre eigenen
Entscheidungen zu treffen.

Es geht um eine gesunde Beziehung

- Die Sexualpadagogik soll dazu beitragen, gesunde Beziehungen und positive
Interaktionen zwischen den Kindern zu fordern.

Fur unsere Mitarbeiter*innen stellen wir Fachliteratur zur Verfligung und bearbeiten
sexualpédagogische Themen gemeinsam im Team. Zudem werden die
unterschiedlichen fachlichen Hintergriinde der Mitarbeiter*innen in der Gestaltung des
Kita-Alltags in Bezug auf eine sexuelle Bildung mit einbezogen. Die Vermittlung der
dazugehdrigen Werte und Normen soll, gebettet in die individuellen
Lebenswirklichkeiten der Kinder, spielerisch geschehen. Zum Beispiel nutzen wir dazu
in unserer Kita vor allem unsere mediale Ausstattung in Form von Tablets und Laptops.
Hiertber konnen die Kinder durch Symbole oder Geschichten sexualpadagogische
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Zusammenhange kennenlernen. Selbstverstandlich setzen wir auch fachlich basiert
themenspezifische Kinderliteratur im Gruppenalltag ein, welche gemeinsam
besprochen und veranschaulicht werden. Es ist flr uns von besonderer Bedeutung,
dass wir dabei Uber die Betrachtung traditioneller Familienrahmen hinausgehen,
verschiedene Kulturen als Vielfalt erleben und alle Gefiihle der Kinder beobachten und
wahrnehmen. Wir begleiten die Kinder in ihrer Individualitat. Mit den Kindern werden
die entsprechenden Informationen in offenen Gruppengesprachskreisen oder auch in
Einzelgesprachen bei Bedarf thematisiert und besprochen, dass alles natirlich auf
kindergerechte Weise.

Es ist uns wichtig, auch alle Familien mit ,auf den Weg zu nehmen*® und sie Uber unsere
Sicht und Vorgehensweisen zu informieren. So besteht eine Transparenz, wie wir mit
diesem Thema umgehen. Bei Bedarf sind wir offen fir Informationsabende und stellen
den Familien Informationsmaterial zum Thema kindliche Sexualitat zur Verfigung.

5.2 Raumgestaltung
Spielraum fir Bildung und Bildungslandschaft

Mit unserer Raumgestaltung bieten wir den Kindern ein geschtitztes Umfeld und geben
ihrem Bedurfnis nach Kérperwahrnehmung gentigend Raum. Klar formulierte Regeln
schitzen diesen Bereich.

Raumgestaltung und Bildungsprozesse sind untrennbar voneinander. Fur das Kind
geht es um die Eroberung des Raumes — mit Kopf, Hand und Ful3. Alle Kinder sollen
sich in Kitaraumen und Funktionsbereichen, im Gebaude wie im Aul3engelande,
kompetent, eigenstandig und selbstwirksam erleben konnen, denn so kénnen sie sich
als Konstrukteur*innen ihrer eigenen Entwicklung erleben.

Raume senden Botschaften. Es ist uns wichtig, diese kreativ zu gestalten und auch
eine Vielfalt an kultur- und geschlechtstypischen Gestaltungmaéglichkeiten und
Materialien anzubieten.

Wichtig bei der Raumgestaltung ist vor allem die Balance einer offenen Atmosphére,
die gleichzeitig ein sicherer Ort zum Zurlckziehen ist. Zudem kommen wir dem
Kinderrecht nach, Winsche und AuRerungen mitteilen zu kénnen und sie nach
Moglichkeit umzusetzen. Der Wickelbereich ist hierfir ein sensibles Beispiel. Die
Kinder sollen sich aussuchen dirfen, von wem sie gewickelt werden und diesem
Wunsch soll nachgegangen werden. Der Wickelraum sollte eine Intimitat bietet, so
dass sich die Kinder wohl fuhlen kénnen. Gleichzeitig sollte er aber so gestaltet sein,
dass er auch einsehbar ist, um nicht komplett abgetrennt zu sein.

5.3 Gemeinsame Sprache finden

Mit Kindern Uber Sexualitat zu sprechen bedeutet auch, dass eine gemeinsame
Sprache gesprochen werden muss. Die Kinder bringen beispielsweise individuelle
Bezeichnungen fur Genitalien mit in den Kommunikationsalltag der Kita. Ziel ist, dass
ohne Scham Uuber sexualpddagogische Themen gesprochen werden kann. Der
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Hintergrund dabei ist, dass Kinder befahigt werden, sich auch in herausfordernden
Situationen und/oder bei Grenzverletzungen ohne Angst auf3ern zu kénnen. Kinder
und Mitarbeiter*innen sollen daher eindeutige und korrekte Begriffe fur Korperteile und
themenspezifische Handlungen nutzen. Fir den Austausch und/oder die Vermittlung
nutzen wir gezielt den Einsatz von Medien in Form von Tablets oder Literatur. Vor
allem Situationen im Morgenkreis werden dazu genutzt, diese Medien einzusetzen
oder bestimmte Sequenzen im Tagesablauf zu besprechen. Daher wird im Vorfeld klar
besprochen, wie die gemeinsame Sprache untereinander ist.

5.4 Umgang mit dem eigenen Korper

Bewegung und Gesundheit sind Bildungsbereiche, in denen Kinder haufig ein sehr
unterschiedliches Verhalten zeigen. Der Sexualpadagogik im Vorschulalter kommt die
Aufgabe zu, Kindern ein stabiles Korpergefuhl zu vermitteln. Wir méchten, dass die
Kinder ihren eigenen Kérper wahrnehmen und akzeptieren. Dafir unterstitzen wir sie
im Finden und Erkennen der eigenen Identitat. Hierzu bedienen wir uns didaktischer
Materialien und Methoden aus allen Bildungsbereichen wie z. B. an Geschichten,
Liedern, Sinnesspielen, Pantomime, Malen, Ratespiele, Erzahlen, Wasserspielen,
Bewegung, u.v.m. Ziel ist es, zahlreiche Gelegenheiten zu bieten, die es erméglichen,
den eigenen Korper und das dazugehorige Gefuhl wahrnehmen zu kénnen. Dafur
nehmen wir vor allem situative Anlasse fur Spiel- und Lernprozesse von den Kindern
auf. Wir begegnen diesen Momenten und Fragen mit der erforderlichen Sensibilitat,
schauen dann beispielsweise mit den Kindern Bicher zu dem Thema an, besprechen
mit ihnen die Regeln fiir Spiele oder bieten Rollenspiele an. Durch Angebote mit
Materialien wie Fingerfarben, Matsche oder Bohnenbader, lassen wir die Kinder
zusatzlich wichtige Korpererfahrungen machen. Das Wissen um die eigene
Wahrnehmung des Korpers macht Kinder stark und versetzt sie in die Lage ,Nein® zu
sagen, wenn Grenzen Uberschritten werden. Sie lernen dabei ihre eigenen
Bedurfnisse, Gefuihle und Grenzen kennen, ebenso wie die der anderen Mitmenschen.
Auch die Benennung der Kérperteile und das Wissen um die richtige Bezeichnung ist
als vorbeugende MaRnahme zu sehen. Denn wenn Kinder Korperteile richtig
benennen kénnen, kénnen sie im Fall einer Grenzverletzung diese auch Kklar
benennen. Durch ein wertschatzendes Klima, Achtung der individuellen Grenzen und
Vermittlung von inhaltlichem Wissen versuchen wir, den kindlichen Bedurfnissen
gerecht zu werden. Eltern werden Uber das Interesse ihrer Kinder angemessen und
regelmafig informiert. lhnen wird mitgeteilt, wie wir in der Kita mit kdrpernahen
Erfahrungen und Fragen umgehen, welche klaren Regeln es gibt und erértern
gemeinsam, welcher wichtige Entwicklungsschritt dies ist.

5.5 Korpergrenzen

Zum Schutz der Kinder legen wir gro3en Wert auf die Wahrung der Intimsphére der
Kinder. Wir achten sehr sensibel auf ihre Signale. Zum Beispiel in Wickel- oder
Pflegesituationen darf ein Kind je nach Entwicklungsstand zeigen, andeuten oder
sagen, von welchem/r Mitarbeiter*in die Tatigkeit ibernommen werden soll. Da dies
eine sehr intime Situation ist, haben die Kinder ein Recht darauf zu entscheiden, wer
sie in den Situationen begleitet.
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Wir gestehen Kindern ihre eigene Korperlichkeit und Intimitat zu und zeigen ihnen
einen respektvollen Umgang mit dem Korper ihres Gegenubers auf. Wir ermuntern
Kinder, ihren Wahrnehmungen zu trauen und unterstitzen das ,NEIN“ zu ungewollten
Korperkontakten. Wir sensibilisieren Kinder, eigene und fremde Grenzen zu erkennen
und Grenziberschreitungen, als Auftrag unserer padagogischen Verantwortung,
zuriickzuweisen.

5.6 Zusammenarbeit mit Eltern

In unseren Einrichtungen streben wir eine Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit
den Erziehungsberechtigten an. Im Hinblick auf die sexuelle Bildung geht es vor allem
darum, dass Raum fir Kommunikation und Transparenz geschaffen wird. Wichtige
Bausteine sind dabei Dialog, Reflexion und ein Informationsaustausch. Zu unserem
sexualpadagogischen Konzept informieren wir Eltern. Unser Anliegen ist es, den Eltern
unseren Umgang mit diesem sensiblen Thema naherzubringen und bei ihnen
gleichzeitig Verstandnis und Offenheit zu schaffen, damit sexuelle Bildung Raum
findet. Es geht dabei nicht um eine Wissensvermittlung, sondern vielmehr um das
gemeinsame Verstandnis einer ganzheitlichen Erfahrungswelt fur Kinder und darum,
ihnen die kindliche Sichtweise von Sexualitat zuganglich zu machen.

6. Gestaltung von Raumen in unserer Einrichtung

Die Raumlichkeiten einer Kindertagesstatte haben ganz unterschiedliche objektive
Anforderungen zu erfillen, gleichzeitig aber auch individuelle Bedurfnisse und
Interessen zu befriedigen. So benétigen wir Grundsétze zur Raumgestaltung und -
nutzung (auch verbunden mit konkret formulierten Regeln), um in unserer Arbeit eine
grol3e Transparenz gewahrleisten zu kbénnen, ohne dabei den Schutz der Intimitat zu
gefahrden. In der Uberzeugung, dass ein Kind einen geschiitzten und gut gestalteten
Rahmen braucht, planen wir praventiv und von Beginn an mit dem Wissen Uber die
Handlungsabsichten des Kindes und schaffen eine unterstiitzende Lernumgebung.
Diese Haltung, verbunden mit Gestaltungsmdglichkeiten und Regeln der Nutzung,
ermoglicht uns eine bedulrfnisorientierte Arbeit sowie eine prozessorientierte
Entwicklungsatmosphéare — als eine wesentliche Grundlage zum Schutz des Kindes.

Die bewusste Gestaltung von Radumen kann dartber hinaus auch ganz konkret dazu
beitragen, Kinder vor Ubergriffen oder Gewalt besser zu schiitzen. Folgende Fragen
waren in unserer Teamfortbildung und sind weiterhin bei der Gestaltung unserer
R&ume leitend fur uns:

- Wo gibt es offene, einsehbare Bereiche, die Transparenz gewahrleisten?

- Wie wird gleichzeitig die Privatsphare und Intimitéat der Kinder gewéhrleistet?

- Wo konnen Ruckzugsorte geschaffen werden, ohne gleichzeitig besondere
Moglichkeiten fur Ubergriffe zu schaffen?
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- In welchen Situationen brauchen die Kinder besonderen Schutz? Welche
besonderen Regelungen gibt es fir diese Situationen?

Eine praventive Ausgestaltung von Raumen aus fachlicher Perspektive bildet somit die
Grundlage. Aufbauend auf die fachlichen und gesetzlichen Anforderungen wollen wir
aber auch die Bedurfnisse der Kinder erkennen, erfragen und darauf reagieren. Bei
der Gestaltung unserer Raume versuchen wir deshalb zudem, dass jedes Kind
individuell in den Blick genommen und angehdrt wird. Die Kinder kdnnen in Zukunft
bei der konkreten Ausgestaltung der R&ume mitbestimmen und mitgestalten. Konkret
bedeutet dies fur die Gestaltung der Raumlichkeiten in der Kita Hummelhof:

Alle Raume entsprechen den gesetzlichen Vorgaben des Niedersachsischen
Gesetzes Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG) sowie der
entsprechenden Durchfiihrungsverordnung (DVO-NKiTaG).

6.1 Die Gruppenraume und Nebenraume

Alle Gruppenraume sind von aul3en Uber die Spielplatze einsehbar. Die von den
Kindern in unserem Haus genutzten R&aumlichkeiten bleiben zu jeder Zeit im
Tagesablauf unverschlossen, sodass sie fir jede*n Mitarbeiter*in zuganglich sind.
Die Gruppenrdume sind in Funktionsbereich aufgeteilt und bieten den Kindern
Entfaltungs- und Rulckzugmoglichkeiten. Zudem durfen die Kinder den
Bewegungsraum, den Flurbereich und die anderen Gruppen nach Absprache
besuchen. Es gelten in den Nebenraumen abgesprochene Regeln, die mit den Kindern
gemeinsam erarbeitet werden und gewisse Dinge erlauben oder verbieten.

Wenn der Bewegungsraum und die Nebenrdume genutzt werden, bleibt die Tur stets
einen Spalt gedffnet, so dass der Raum vom Flur her einsehbar ist.

Besonderen Schutz bedarf es, wenn Kinder sich umziehen, z. B. wenn die Gruppen in
die Turnhalle zum Turnen gehen. Grundsatzlich wird die Gruppe durch zwei
Mitarbeiter*innen begleitet. Beim Umziehen sind beide Mitarbeiter*innen in der
Umkleidekabine oder die Tur zur Turnhalle ist weit getffnet.

6.2 Die Krippe und der Wickelbereich

Die Krippengruppe ist der modernste Teil des Kita- Gebaudes und bietet eine gute
Einsicht in den Gruppenraum und in den Waschraum. Die Toiletten sind durch eine
Sichtschutzwand vor direkte Einblicke geschutzt.

Der Wickelbereich ist in der Krippe von der Eingangstir einsehbar, wenn die Tur weit
offensteht. Um eine ausreichende Intimitat zu bieten, wurden alle Mitarbeiter*innen
belehrt, dass die Tur leicht angelehnt sein muss, wenn ein Kind gewickelt wird. Durch
das Fenster in der Tur ist dennoch ein Einblick in den Wickelraum maéglich.
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Schon in der Krippe wird auf die Privatsphare und das Mitspracherecht beim Wickeln
geachtet, indem das Kind beispielsweise entscheiden kann, von wem es gewickelt
werden moéchte.

6.3 Der Wickelbereich im Kindergarten und die Waschraume

Die Waschrdume des Hasenbaus und der Alpakawiese wurden im Mai 2024 neu
saniert. Hier haben wir die Chance genutzt und die Toiletten und den Wickelbereich
angepasst.

In dem Waschraum der Alpakawiese haben wir die Toiletten nun seitlich neben die Tar
gelegt, sodass die Waschraumtir getffnet bleiben kann und die Kinder bei Bedarf
rufen konnen. Die Toiletten sind nun nicht mehr von aul3en einsehbar. Die Kinder
mussen sich bei den Mitarbeitern*innen abmelden, wenn sie auf die Toilette gehen.

Der Waschraum des Hasenbaus wurde mit einer Dusche ausgestattet. Die beiden
Toiletten sind im hinteren Bereich des Waschraumes. Der Wickeltisch ist
sichtgeschutzt rechts neben der Tur, sodass das zu wickelnde Kind vor Blicken von
aul3en geschutzt ist.

AulRerdem wird auf die Privatsphare und das Mitspracherecht beim Wickeln geachtet,
indem das Kind beispielsweise entscheiden kann, von wem es gewickelt werden
maochte.

Unsere Eingangstir ist ab 8:30 Uhr fir AulRenstehende, Zusteller und Besucher
verschlossen und sie kommen nur durch Klingeln in die Einrichtung.

Unser Aul3enbereich ist Ubersichtlich und fur alle Gruppen einsehbar. Er gliedert sich
in einen Kitaspielplatz und einen Krippenspielplatz. Die Spielplatze sind mit einem 120
cm hohem Zaun umrandet. Von den Gruppenrdumen aus ist der Spielplatz gut
einsehbar. Allerdings gibt es auch ,blinde Flecken®, wie z. B. hinter der Garage, hinter
der vorderen Schaukel und am Krauterbeet. In der Freispielzeit dirfen bis zu 6 Kinder
auf den Spielplatz, auch hier werden die Regeln mit den Kindern eng besprochen. Sie
dirfen nicht in die toten Winkel des Spielplatzes. Regelmafig schaut ein*e
Mitarbeiter*in nach den Kindern.

Bei der Einrichtung der Gruppenraume mit neuen Mdbeln haben wir darauf geachtet,
die Raumlichkeiten so zu gestalten, dass sowohl offene Bereiche vorhanden sind die
Transparenz gewahrleisten, aber auch Ruckzugsmoglichkeiten fur die Kinder
entstehen, ohne dass besondere Moglichkeiten des ,Missbrauchs® geschaffen
werden. Dies soll zur Eindammung der Mdglichkeiten eines Ubergriffes durch
Mitarbeiter*innen oder untereinander beitragen.
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7. Partizipation und Demokratie in der Kita erfahren und Uben

LAlle Menschen haben das Recht, an der Gestaltung ihrer Lebenswelt mitzuwirken.
Die Beteiligung von Kindern ist dabei unabhéngig von ihrem Alter. Beteiligung ist immer
moglich, von Geburt an.“

Die Grundlagen fur das Recht auf Beteiligung bilden die Artikel 12 der UN
Kinderrechtskonvention und §8 im SGB VIIl. Die Beteiligung von Eltern in
Kindertageseinrichtungen ist festgeschrieben in § 22a SGB VI, dem
Kinderschutzgesetz (BKiSchG) und dem NKitaG.

In der Vergangenheit wurden Kinder oftmals als kleine Personen gesehen, die keine
Entscheidungen zu treffen haben, sich nicht mitteilen dlrfen, da die Erwachsenen das
schon regeln. Sie hatten kein Mitspracherecht, mussten am besten funktionieren und
wurden degradiert, wenn sie sich mitteilten und Widerworte gaben. Aldutismus ist eine
Form von Gewalt, die in den alten Strukturen mancher Kitas immer noch gelebt wird,
oftmals auch unbewusst. Um diesem Machtverhaltnis entgegenzuwirken richten wir
den Blick auf die Demokratie und Partizipation.

Demokratie ist eine Frage des Miteinanders zwischen den Menschen. In der Kita soll
Demokratie als Maoglichkeit zur Beteiligung bei Entscheidungen, die die Kinder
betreffen, sein. Dabei gilt es einen Blick auf die Machtverhaltnisse zu legen, der Fokus
muss auf eine vertrauensvolle Beziehungsarbeit gelegt werden.

Hierbei ist eine Sensibilisierung der Mitarbeiter*innen von besonderer Bedeutung. Das
EinfUhren von Demokratie — und Partizipationsstrukturen bilden hier eine Moglichkeit
den Machtstrukturen entgegenzuwirken.

In der UN- Kinderrechtskonvention ist festgehalten, dass das Kind das Recht hat,
gehort und direkt beteiligt zu werden. Somit werden Partizipation und Demokratie
konzeptionell festgehalten und bilden eine Arbeitsgrundlage.

In der Kita Hummelhof beginnen wir in kleinen Schritten die Kinder zu beteiligen. Die
Kinder entscheiden bei der Auswahl des Essens mit, sie kdnnen frei wahlen, wann, mit
wem und wieviel sie frUhsticken mochten, sie entscheiden, wo und mit wem sie
spielen mdchten. Angebote werden frei gestaltet und sind freiwillig. Das vielfaltige
Angebot von Bewegungs- und Ruhephasen hilft den Kindern auf ihren Kérper zu héren
und ihre Gefuhle wahr- und ernst zu nehmen.

Weitere Formen der Beteiligung werden von uns erprobt, wir entwickeln
Umsetzungsformen kontinuierlich weiter. Mit der Einbindung kénnen vor allem die
Motivation und die Gestaltung des Lebensumfeldes wesentlich geférdert werden.
Durch die Begleitung der Mitarbeitersinnen soll eine Uberforderung der Kinder
entgegengewirkt werden. Die liebevolle, bestarkende und sprachliche Begleitung steht
im Vordergrund.
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7.1 Wie sichern wir eine von Demokratie und Partizipation gepragte Haltung unserer
Fachkrafte?

Partizipation und Demokratiebildung sind eine zentrale Basis fur frihpadagogisches
Handeln und als solche eng mit den professionellen Haltungen der Fachkréfte
verknUpft. Deswegen ist es flr uns bedeutsam, einen kontinuierlichen Austausch der
Fachkrafte als einen wesentlichen Bestandteil der Partizipations- und
Demokratiebildung fest zu verankern und dies als einen andauernden Prozess zu
betrachten. Die folgenden reflexiven Fragen bieten uns in unserer Arbeit Orientierung,
um die Thematik in der eigenen Haltung und taglichen Arbeit immer wieder zu
hinterfragen:

- Welche handlungsleitende (ethisch-moralische) Wertorientierung habe ich in
meiner padagogischen Arbeit?

- Welches Bild vom Kind habe ich?

- Wie sehe ich mich selbst als padagogische Fachkraft und wie verstehe ich
meine Rolle?

8. Beschwerdemanagement in unseren Einrichtungen

Wichtigste Voraussetzung, um sich beschweren zu kdnnen, ist zunachst einmal, das
eigene Recht auf Beschwerde zu kennen. Wir mochten in unserer Einrichtung
gemeinsam mit den Kindern folgende Themen erarbeiten:

- Was sind Uberhaupt Beschwerden?

- Warum ist es wichtig zu wissen, wie man Beschwerden auf3ern kann und bei
wem man sie au3ern kann?

- An wen kann ich mich wenden, wenn ich mich beschweren méchte?

Somit informieren wir die Kinder und schaffen ein kindgerechtes Verstandnis Uber ihre
Rechte und Méglichkeiten. So soll eine wichtige Regel in unserem Haus werden, dass
es fur jede Beschwerde ein offenes Ohr gibt.
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Es gibt auch Kinder, die sich zum Teil noch nicht verbal &uf3ern kdnnen oder sich nicht
trauen etwas zu sagen. Dafiir ist eine forschende und fragende Haltung der
Fachkréfte, welche sich an den Bedurfnissen der Kinder orientiert, unerlasslich. Zur
erleichterten Kommunikation haben die Kinder unterschiedlichste Moglichkeiten sich
mitzuteilen. Neben der direkten verbalen AuRRerung, kdnnen sich Kinder beispielsweise
unterstitzend durch ihre Mimik ausdriicken und so ihre Beschwerde kundtun. Kinder,
die die Sprache nicht gut beherrschen, kénnen Bildkarten zur Unterstlitzung benutzen.

Jedes Kind kann sich an jede Person seines Vertrauens wenden und erféhrt einen
wertschatzenden und respektvollen Umgang mit seinem Anliegen. Dieses Anliegen
bzw. die Beschwerde kdnnen entweder sofort auf direktem Wege geklart werden oder
sie wird aufgenommen und im Nachhinein bearbeitet.

Hierfar soll es klare Aufteilungen geben:

- Wenn das Anliegen einzelne Personen betrifft, wird ein Gesprach vereinbart.

- Betrifft es die ganze Gruppe, wird es in den gemeinsamen Gruppenkreisen
besprochen.

- Wenn die Beschwerde die ganze Einrichtung betrifft, wird sie auf
Dienstbesprechungen oder in anderen Besprechungsformen bearbeitet.

Mafl3geblich fur alle Ebenen ist, dass jedes Kind eine Ruckmeldung fir seine
Beschwerde bekommt und Alternativen bzw. Ldsungsmoéglichkeiten gemeinsam
besprochen werden.

Wenn es zu gewichtigen Problemen kommt, die nicht innerhalb der Gruppe geklart
werden kdnnen, besteht fur alle kleinen und groRen Menschen im Haus stets die
Mdglichkeit, sich auch an die Leitung zu wenden. Das Leitungsbuiro steht allgemein fur
alle Anliegen in unserem Haus offen.

9. Verfahrensablauf

Als Kindertagesstatte haben wir bei Vorliegen gewichtiger Anhaltspunkte, die auf eine
Kindeswohlgefahrdung hinweisen, einen gesetzlichen Schutzauftrag wahrzunehmen
(8 8a SGB VIII). Er verpflichtet uns, jedem Anschein von Vernachlassigung oder
Gewalt nachzugehen. Der genaue Ablauf bei einem Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung ist durch spezielle Kooperationsvereinbarungen mit dem
Jugendamt, dem Kinderhaus Wittlager Land, Handlungsleitfaden und Meldebdgen
geregelt, die in der Kita vorliegen. Die Mitarbeiter*innen werden regelmaldig zum
gesetzlichen Schutzauftrag belehrt und der Verfahrensablauf besprochen. In den
Dienstbesprechungen wird regelmaRig tber Auffalligkeiten in der Gruppe gesprochen
und Verhaltensweisen oder Vorgehensweisen besprochen und reflektiert.

Im weiteren Verlauf wird das Vorgehen beim Geféahrdungsverdacht beschrieben:
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BEISPIELHARTES VORGEHEN BEIM GEFAHRDUNGSVERDACHT

Ein Anhaltspunkt fir eine Kindeswohlgefahrdung wird festgestellt

Austausch mit einer/einem Kollegin/Kollegen, ob ahnliche Anhaltspunkte
beobachtet wurden oder sogar bereits mit der Familie gesprochen wurde

¥

Anhaltspunkte fiir eine

Gefahrdung liegen vor und/

oder werden bereits langer
beobachtet

« Eltern vorsichtig mit
den Beobachtungen
konfrontieren

« Eltern informieren, wo
sie im Bedarfsfall Hilfe
erhalten kénnen

Eltern zeigen sich trotz
konkreter Gefahrdungs-
punkte nicht bereit, Hilfe
in Anspruch zu nehmen

« Einbeziehung einer
Fachkraft zur weiteren
Gefahrdungsabschat-
zung und Abklarung des
weiteren Vorgehens

g

Nach Riicksprache mit einer Fachberatungsstelle (s.S.14) besteht weiterer Klarungsbedarf,

Anhaltspunkte fiir eine
unmittelbare (akute)
Kindeswohlgefdhrdung
liegen vor

Besteht Gefahr fiir Leib
und Leben - Einschal-
tung der Polizei, Anzei-
generstattung

Informationsweiterga-
be an den Fachdienst
Jugend/Sozialraum-

biiro bzw. den Kinder-
und Jugendnotdienst

Liegen korperliche
oder seelische Beein-
trachtigungen vor, die
eine drztliche Diagnos-
tik erfordern:

Vorstellung des Kindes
in einer Kinderklinik
oder bei einem Kinder-
arzt

¥

Es besteht ein Verdacht
auf sexualisierte Gewalt

« Vor einer Kontaktauf-
nahme zu den Eltern
auf jeden Fall mit einer
Fachkraft Ricksprache
halten (Fachberatung
des Kinderschutzbundes
Osnabriick; Fachdienst
Jugend/Kinder- und
Jugendnotdienst)

J

die Eltern zeigen sich jedoch nicht bereit, Hilfe anzunehmen bzw. an einer Gefahrenabwehr

mitzuwirken

» Weitergabe der Informationen an den Fachdienst Jugend/Sozialraumbiiro (s.S.15)
« Detaillierte, sachliche Schilderung der gemachten Beobachtungen

+ Information der Eltern tber die Weitergabe der Informationen, soweit damit keine akute
Gefahrdung des Kindes verbunden ist
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Im Hinblick auf Gewaltpravention hat der Landkreis Osnabrick einen beispielhaften
Verfahrensablauf bei Verdacht der Kindeswohlgefahrdung formuliert, der eine
praventive Zielrichtung verfolgt. Im Folgenden wird der Ablauf im Bild dargestellt.

Vorgehen bei Kiudeswohlgef&hrdug

KEINE UBERSTURZTEN AKTIONEN, WICHTIG IST RUHE ZU BEWAHREN,
DENN DAS WEITERE VORGEHEN MUSS GUT UBERLEGT WERDEN.

WENN SIE UBER EIN KIND SELBST EINE MOGLICHE KINDESWOHLGEFAHRDUNG ERFAHREN:
Kind ernst nehmen, wenn es von seinen Erlebnissen erzahlt.

Kinder, die sich Erwachsenen anvertrauen, erzahlen haufig zunachst nur einen kleinen Teil dessen, was
ihnen geschehen ist.

Signalisieren Sie Gesprachsbereitschaft, aber fragen Sie nicht aus, héren Sie zu und zeigen Sie Anteilnahme.
Versichern Sie, dass sie/er keine Schuld an dem Geschehenen hat.

Keine Angebote machen, die nicht zu erflillen sind. Keine Zusagen machen, die nicht einzuhalten sind
(z. B. niemandem von dem Vorfall zu erzéhlen), aber das Erzahlte vertraulich behandeln und dies auch
den Betroffenen zusichern.

Protokollieren Sie kurz Aussagen und Situation zum Geschehenen oder Erzahlten.

Nutzen Sie die Beratung in Ihren Teams und/oder die Fachberatung durch entsprechende Fachstellen.

WENN SIE AUFGRUND VON BEOBACHTUNGEN EINE KINDESWOHLGEFAHRDUNG EINSCHATZEN:
+ Sprechen Sie mit den Eltern iber Inre Wahrnehmungen und Eindriicke. Bringen Sie Ihre Wahrnehmung
deutlich zum Ausdruck.

Lassen Sie sich Ihre Wahrnehmung nicht ,ausreden®.

Versuchen Sie positiv auf die Eltern einzuwirken, um diese auf geeignete Beratungs- bzw. Unterstiitzungs-
angebote aufmerksam zu machen — viele Familien benétigen Hilfestellung bei der Kontaktaufnahme.
Wenn es lhnen nicht gelingt, die betroffene Familie fir Hilfsangebote zu &ffnen, die vorausgegangenen
Beratungsangebote nicht ausreichen bzw. sich die Situation nicht verbessert, sollten Sie spatestens dann
die Fachberatung durch zustandige Fachstellen nutzen und/oder Kontakt zum zustéandigen Jugendamt
aufnehmen.

Die Eltern sollten immer (iber die weiteren Schritte informiert werden.

Protokollieren Sie Ihre Beobachtungen und die erfolgten Gesprache sowie die Ergebnisse aus der Fachbe-

ratung und lhre weitere Vorgehensweise.
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Die zugehdrigen Prozessbeschreibungen, Arbeitsanweisungen und Formulare finden
sich in dem Ordner ,Kinderschutz“ im Buro der Kita Hummelhof und digital auf dem
Terminal Server der Gemeinde Bohmte / Austauschordner der Kita Hummelhof, auf
den alle Mitarbeiter*innen zugreifen kénnen.

10. Personalverantwortliche Mallhahmen

10.1 Strukturierte Einarbeitung

Damit die Einarbeitung aller neuen Mitarbeiter*innen systematisch und strukturiert
erfolgt, steht eine Checkliste zur Verfligung. So werden nicht nur organisatorische
Fragen, sondern auch konzeptionelle Themen und Haltungsfragen im Rahmen der
ersten Einarbeitungsphase sicher implementiert. In einem Ordner sind alle wichtigen
Formulare, wie z. B. die Verpflichtung auf Vertraulichkeit, Belehrung zur
Schweigepflicht, Belehrung zur Aufsichtspflicht sowie die Erklarung zur Pravention von
Gewalt, Bestandteile dieser strukturierten Einarbeitung zusammen gefasst. Uber die
Checklisten wird auRerdem sichergestellt, dass alle neuen Mitarbeiter*innen mit der
Konzeption, dem Schutzkonzept, dem Hygieneplan und den Ansprechpartner*innen
der Gemeinde vertraut gemacht werden.

10.2 Probezeitgesprache

Probezeitgesprache werden nach ca. einer Woche, nach ca. einem Monat und kurz
nach Abschluss der Probezeit nach einem vorgegebenen Gesprachsleitfaden gefthrt.
Fachkompetenz, Umgang mit Nahe und Distanz aber auch das
Kommunikationsverhalten und der Umgang mit Konflikten sollen hier neben anderen
Punkten reflektiert werden. Diese Themen stellen damit wesentliche Grundlagen fir
die Entscheidung uber eine langfristige Zusammenarbeit auf der Basis unserer Werte
und Erwartungen dar.

10.3 Erklarung ,,Pravention von Gewalt”
Alle Mitarbeiter*innen der Kita Hummelhof erhalten bei Aufnahme ihrer Beschaftigung
eine Erklarung zur Pravention von Gewalt im Sinne einer Arbeitsanweisung. Sie
verpflichten sich mit ihrer Unterschrift, die darin getroffenen Aussagen zu achten und
ihnen in ihrer Tatigkeit nachzukommen

10.4 Fort- und Weiterbildung
Alle Mitarbeiter*innen sind verpflichtet ein- bis zweimal im Jahr Fortbildungen
besuchen.

73



10.5 Monatliche gemeinsame Teamsitzungen
Die Mitarbeitenden der Kindertagesstatten der Gemeinde Bohmte fiihren monatlich
eine gemeinsame Dienstbesprechung mit dem padagogischen Personal durch.

Eine gemeinsame Teamsitzung hat folgende Vorteile:

- Teamsitzungen geben Klarheit

- Teamsitzungen sorgen fur Strukturen

- Teamsitzungen motivieren

- Teamsitzungen bindeln Krafte

- Teamsitzungen zeigen Wertschatzung

- Teamsitzungen férdern die Bildung eines Teams

Die gemeinsamen Teamsitzungen fdrdern als Orientierung in der Arbeit der
Einrichtung die Mitarbeiterzufriedenheit.

Die gemeinsamen monatlichen Teamsitzungen werden von der Leitung der
Kindertagesstatte strukturiert vorbereitet und im Rahmen einer Agenda und dem
dazugehdrigen Protokoll aufgearbeitet. Somit ist die Dokumentation der Sitzung ein
wesentlicher Bestandteil einer einheitlichen Kommunikation, die eine Voraussetzung
fur eine erfolgreiche Arbeit in der Kita darstellt.

10.6 Mitarbeitergesprache

Durch jahrliche Mitarbeitergesprache oder Mitarbeitergesprache nach Bedarf
ermdglicht die Leitung der Kindertagesstatte mit ihren Mitarbeitenden in einem 4-
Augen-Gesprach eine vertrauliche und geschitzte Kommunikation.

Mitarbeitergesprache sind ein fester Bestandteil einer wertschatzenden
Kommunikationskultur. Sie wirken sich positiv auf Motivation
und Arbeitszufriedenheit der Mitarbeitenden aus und kdnnen eventuellen Problemen
vorbeugen.
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https://de.indeed.com/recruiting/c/info/umfragen-zur-mitarbeiterzufriedenheit-warum-sind-sie-wichtig

11. Anhange

Arbeitshilfe Kinderschutz fiir Kindertageseinrichtungen

Vordruck Meldungen nach §47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII

Hinweise zur Umsetzung von § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII in
Kindertageseinrichtungen

Fihrungsgrundsatze fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Gemeinde Bohmte
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file:///A:/Wirbelwind/Leitung/Dokumente/Konzeption/Kinderschutzkonzept/lkos_kinderschutz_fuer_kitas_1._auflage_a4_181112.pdf
file:///A:/Wirbelwind/Leitung/Dokumente/Konzeption/Kinderschutzkonzept/Vordruck-Meldung-47-Abs.1-Nr.2-SGBVIII-FBII-NLJA_01.pdf
file:///A:/Wirbelwind/Leitung/Dokumente/Konzeption/Kinderschutzkonzept/Hinweise_zur_Umsetzung____47_Abs._1_Nr._2_SGB_VIII.pdf
file:///A:/Wirbelwind/Leitung/Dokumente/Konzeption/Kinderschutzkonzept/Hinweise_zur_Umsetzung____47_Abs._1_Nr._2_SGB_VIII.pdf
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